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Gehaltsreport für 
Elektroniker 2025
Ist Ihr Gehaltsangebot 
wettbewerbsfähig?
Erfahren Sie, was Betriebe im Jahr 
2025 neuen Mitarbeitenden bieten müssen

Inklusive der PowerUs 

Mitarbeitervorteile- 

Studie!
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Liebe Lesende,

vielen Dank, dass Sie sich für den diesjährigen PowerUs Gehaltsreport 
für Elektroniker interessieren.

Unser Gehaltsreport basiert auf den Gehaltsdaten unserer über 150.000 
aktiven Nutzern in ganz Deutschland, aus diversen Branchen der Elektro-
Industrie und allen Altersgruppen. Die wichtigsten Erkenntnisse teilen wir 
Ihnen hier in kurzer Form mit, um Ihnen zu helfen im Arbeitsmarkt Wett-
bewerbsfähig zu bleiben. 

Wir hoffen, dass Sie diesen Bericht nützlich finden und wünschen Ihnen viel 
Erfolg bei der Optimierung Ihres Angebots.

PowerUs: 
Der führende Partner für 
Handwerksbetriebe
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Der PowerUs Gehaltsreport für  
Elektroniker 2025

Es ist einfach, in der Handwerksrekrutierung so wie immer weiterzu-
machen, mit den gewohnten Methoden zu arbeiten und die üblichen 
Ergebnisse zu erzielen. Doch die letzten Jahre haben gezeigt, dass nichts 
so beständig ist wie der Wandel.

Die Erwartungen von Mitarbeitenden ändern sich. Die Art zu arbeiten 
ändert sich. Und auch wenn sich bei Ihnen vielleicht noch nichts ändert, 
können Sie sicher sein, dass es bei der Konkurrenz anders aussieht. 
Um auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfähig zu bleiben, ist ein
Paket aus attraktivem Gehalt und Mitarbeitervorteilen maßgeblich.

Wir haben die Präferenzen von den über 150.000 ausgebildeten Hand-
werkenden auf der PowerUs Platform ausgewertet und können daher 
zuverlässige Aussagen über die Wichtigkeit des Gehalts und einzelner 
Mitarbeitervorteile treffen. Die Resultate zeigen eins klar und deutlich: 
Gehalt ist und bleibt der wichtigste Faktor für junge Handwerkende. Was 
Sie je nach Erfahrung und Region zahlen sollten um wettbewerbsfähig zu 
sein, zeigen wir Ihnen in diesem Bericht. 

Neben dem Gehalt sind starke Mitarbeitervorteile die wichtigste Kompo-
nente, um Ihren Betrieb für Bewerber attraktiv zu machen.  
Die richtigen Mitarbeitervorteile können den Ausschlag dafür geben, dass 
ein Mitarbeiter sich für Ihr Unternehmen entscheidet. Vor allem, wenn Ihr 
Unternehmen sich beim Gehalt am Durchschnitt orientiert, in einer sehr 
ländlichen Region befindet, oder sie einfach generell an Bewerbermangel 
leiden, sind Mitarbeitervorteile ein geeigneter Weg, um sich doch noch von 
konkurrierenden Betrieben abzusetzen. 

In der zweiten Hälfte des Berichts finden Sie die interessantesten Mit-
arbeitervorteile, geordnet nach Berufserfahrung. Denn die Präferenzen 
ändern sich mit Alter und entsprechender Erfahrung.
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Um das Gehalt nach Altersgruppen auszuwerten, haben wir unsere  
Elektroniker in fünf verschiedene Stufen der Berufserfahrung gruppiert,   
0-2 Jahre, 2-5 Jahre, 5-10 Jahre, 10-20 Jahre, und 20+ Jahre Erfahrung.   
Das Gehalt eines Elektronikers steigert sich laut unserer Studie von Stufe  
zu Stufe um ca. 10%. Die Zeit innerhalb der Kategorien wird mit jeder 
Altersstufe größer.

Die größten Gehaltssprünge für Elektroniker finden in den ersten 
zehn Jahren Berufserfahrung statt, insbesondere zwischen den Kategorien 
0-2 Jahre und 5-10 Jahre. Im Durchschnitt verdient ein Elektroniker in 
den ersten zwei Berufsjahren rund 3.170€ pro Monat. In dieser Phase 
gewinnen Fachkräfte erheblich an Wissen und Produktivität, was sich in 
einer deutlichen Steigerung ihres Gehalts widerspiegelt. Mit einer Berufs-
erfahrung von 5-10 Jahren steigt der Durchschnittswert auf 3.908€. Nach 
10 Jahren flacht die Gehaltsentwicklung ab und die Steigerungen werden 
moderater, da die Erfahrung zwar weiterhin honoriert wird, aber nicht mehr 
den gleichen Einfluss auf das Gehalt hat wie in den früheren Berufsjahren.

Wichtig zu erwähnen ist, dass diese Werte den Bundesdurchschnitt auf-
zeigen. Zwischen den Bundesländern gibt es Schwankungen. Eine genaue 
Aufschlüsselung der verschiedenen Bundesländer finden Sie auf den 
nächsten Seiten.



Gehälter nach 
Berufserfahrung
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Gehälter nach 
Bundesland
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Die Gehaltsunterschiede zwischen den Bundesländern geben Handwerks-
betrieben wichtige Hinweise darauf, wie sie wettbewerbsfähige Angebote 
gestalten können. In Baden-Württemberg, einem der Spitzenreiter, liegt 
das Durchschnittsgehalt eines Elektronikers bei bis zu 4.025€, während in 
Thüringen lediglich 3.651€ erreicht werden. Diese Unterschiede bieten Be-
trieben die Möglichkeit, ihre Gehaltsstruktur gezielt anzupassen, um sich als 
attraktiver Arbeitgeber in ihrer Region zu positionieren.

Unterschiede je Region und Bundesland
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Diese Differenzen verdeutlichen, dass Betriebe in Regionen mit höheren 
Gehältern besonders kreativ sein müssen, um sich von der Konkurrenz  
abzuheben. Neben einem attraktiven Gehalt können zusätzliche Vorteile wie 
flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsangebote oder die Möglichkeit, ein 
Dienstfahrzeug privat zu nutzen, entscheidend sein. Solche Zusatzleistungen 
schaffen nicht nur einen Mehrwert für Mitarbeiter, sondern signalisieren 
auch, dass der Betrieb die individuellen Bedürfnisse seiner Fachkräfte ernst 
nimmt.

In Regionen mit niedrigeren Durchschnittsgehältern kann ein leicht über-
durchschnittliches Gehalt hingegen bereits ein starker Wettbewerbsvorteil 
sein. Wenn dieses Angebot zudem durch gut kommunizierte Entwicklungs-
perspektiven, eine gründliche Einarbeitung und verlässliche Arbeits- 
bedingungen ergänzt wird, steigert das die Attraktivität der Stelle erheblich.  
Eine solche Strategie erlaubt es Betrieben, sich gezielt auf die Erwartungen 
der Fachkräfte in ihrer Region einzustellen und langfristig erfolgreich zu 
rekrutieren.

Beachten Sie auch, dass es sich hierbei um Durchschnittswerte handelt. 
Suchen Sie besonders schwer zu besetzende Stellen, die sehr spezifische 
Qualifikationsanforderungen haben, müssen Sie Ihr Gehaltsangebot dem-
entsprechend anpassen. Da Gehalt am Ende für viele Fachkräfte die höchste 
Priorität hat, ist es auch für Sie der größte Hebel, um talentierte Mitarbeiter 
anzuziehen.

Auf der nächsten Seite werfen wir einen detaillierten Blick darauf, wie sich 
Gehälter je nach Spezialisierung und Tätigkeitsbereich unterscheiden.  
Während einige Fachrichtungen besonders gefragt sind und überdurch-
schnittliche Vergütungen bieten, bewegen sich andere näher am  
Durchschnitt oder darunter.

Ein kompetitives Angebot
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Gehälter nach 
Fachbereich
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Neben regionalen und erfahrungsbedingten Gehaltsunterschieden gibt es 
auch deutliche Differenzen je nach Tätigkeitsfeld eines Elektronikers.  
Während einige Branchen überdurchschnittlich gut zahlen, liegen andere 
im allgemeinen Durchschnitt. In diesem Abschnitt werfen wir einen genau-
eren Blick auf die verschiedenen Tätigkeitsfelder und deren Vergütung – 
und geben Ihnen konkrete Tipps, wie sie ihre Gehaltsangebote optimieren 
können.

Gehaltsunterschiede nach 
Tätigkeitsbereich
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Industrieelektronik führt 
das Gehaltsranking an

Kommunikations- und 
Datentechnik gewinnt 
an Wert

Mit einem durchschnittlichen 
Monatsgehalt von 4.237,80 € ver-
dienen Elektroniker in der Industrie 
am besten. Dies liegt hauptsächlich 
an der oft tariflichen Bezahlung in 
großen Unternehmen, die höhere 
Grundgehälter und zusätzliche So-
zialleistungen wie Weihnachts- und 
Urlaubsgeld bieten.

Ein weiterer Faktor ist die hohe tech-
nische Komplexität der industriellen 
Automatisierung und Maschinen-
wartung. Elektroniker in diesem Be-
reich arbeiten häufig mit speziellen 
Steuerungssystemen  
(z. B. SPS-Programmierung, Robotik) 
und übernehmen Aufgaben, die ein 
hohes Maß an Präzision und Verant-
wortung erfordern.

Ohne Tarifbindung? Falls Ihr Betrieb 
nicht tariflich gebunden ist, müssen 
Sie kreative Zusatzleistungen bieten, 
um mit tarifgebundenen Arbeit-
gebern mitzuhalten. Schichtzulagen, 
zusätzliche Urlaubstage oder Wei-
terbildungsmöglichkeiten (z. B. SPS-
Kurse) können helfen, Fachkräfte zu 
gewinnen und zu halten.

Elektroniker im Bereich Kommunika-
tions- und Daten-technik verdienen 
im Durchschnitt 4.016,24 €, womit sie 
über dem allgemeinen Durchschnitt 
liegen.
 
Die steigende Bedeutung von 
5G-Netzen, Glasfaserinfrastruktur 
und IT-gestützter Kommunikation 
sorgt für eine wachsende Nachfrage 
nach Fachkräften mit Know-how in 
Netzwerktechnik, strukturierten Ver-
kabelungssystemen und drahtloser 
Kommunikation.
 
Unternehmen investieren verstärkt 
in IT- und Kommunikationslösungen, 
da digitale Infrastruktur mittlerweile 
essenziell ist. Diese Entwicklung 
spiegelt sich in den Gehältern wider, 
denn qualifizierte Elektroniker in 
diesem Bereich werden besonders 
gut bezahlt. 

→



Netzwerkspezialisten mit Cisco-, 
KNX- oder Glasfaser-Zertifikaten 
sind sehr gefragt. Falls Sie mit dem 
Gehalt nicht ganz oben mitspielen 
können, bieten Sie Schulungen und 
Zertifizierungen an – das steigert 
Ihre Attraktivität als Arbeitgeber und 
bindet Mitarbeiter langfristig.

Erneuerbare Energien zahlen solide, 
aber nicht überdurchschnittlich

Elektroniker in den erneuerbaren Energien verdienen in den Bereichen Solar 
(3.785,97 €) und Windkraft (3.702,91 €) Gehälter, die zwar über dem allgemeinen 
Durchschnitt, aber nicht in der Spitzenklasse liegen.

Trotz der starken Nachfrage nach 
Fachkräften für Photovoltaik, Bat-
teriespeicher, Ladeinfrastruktur für 
E-Mobilität und Windkraftanlagen 
sind die Löhne (noch) nicht auf dem 
Niveau von Industrie oder Kommu-
nikations- und Datentechnik. Ein 
Grund: Viele Unternehmen in diesem 
Bereich sind Start-Ups oder kleinere 
Betriebe, die nicht an Tarifverträge 
gebunden sind und oft geringere 
Margen haben.

Viele Fachkräfte in erneuerbaren 
Energien sind motiviert durch Um-
weltschutz & Nachhaltigkeit – doch 
langfristige Mitarbeiterbindung 
erfordert mehr. Erfolgsgarantien auf 
Umsatzbasis, Beteiligungen an Ein-
sparungen oder Weiterbildungspro-
gramme für spezialisierte Technik 
(z. B. Speichertechnologien) können 
Gehaltsschwächen ausgleichen.
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Viele Elektronikerberufe liegen nahe 
am Durchschnitt, darunter gewerb-
liche Gebäudetechnik (3.830,91 €), 
Schaltschrankbau (3.868,55 €) und 
Gebäudeautomation (3.826,86 €).

Diese Tätigkeiten sind weit ver-
breitet, mit stabiler Nachfrage und 
klaren Gehaltsstrukturen. Dennoch 
kann sich innerhalb dieser Bereiche 
eine Spezialisierung lohnen, z. B. in 
Sicherheits- oder Smart-Home-Tech-
nik.

Wenn Sie überdurchschnittliche 
Fachkräfte gewinnen wollen, sollten 
Sie sich als Experten in einem Unter-
bereich positionieren. KNX, smarte 
Gebäudetechnik oder VDE-zerti-
fizierte Sicherheitslösungen bieten 
Potenzial für höhere Gehälter und 
ziehen qualifiziertere Bewerber an.

Die meisten Fach- 
bereiche bewegen sich 
nahe am Durchschnitt

Am schlechtesten  
bezahlt: Geräte &  
Systeme

Elektroniker für Geräte und Systeme 
haben mit 3.559,87 € die niedrigsten 
Durchschnittsgehälter. Viele dieser 
Jobs befinden sich in kleineren 
Werkstätten, die weniger zahlen als 
große Unternehmen. Die Arbeit ist oft 
wartungs- oder reparaturbasiert, was 
in vielen Betrieben geringere Margen 
bedeutet. Es gibt weniger Speziali-
sierungsmöglichkeiten, weshalb sich 
Gehälter nicht so stark entwickeln wie 
in anderen Bereichen.

Falls Sie kein Top-Gehalt zahlen 
können, setzen Sie auf Flexibilität 
& Zusatzleistungen. Diverse Vor-
teile, Firmenfahrzeuge oder bessere 
Arbeitszeiten können Fachkräfte 
überzeugen, auch wenn der Lohn 
nicht der höchste ist.
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Meistertitel & Gehalt

Ein Meistertitel bringt nicht nur neue 
Karrierechancen, sondern wirkt sich 
auch deutlich auf das Gehalt aus. 
Fachkräfte mit Meisterqualifikation 
verdienen im Durchschnitt  
4.987,97 € pro Monat, was spürbar 
über dem regulären Elektroniker-
gehalt liegt.

Dabei ist wichtig zu beachten, dass 
dieser Durchschnittswert bereits die 
zusätzliche Berufserfahrung von 
Meistern berücksichtigt. In den meis-
ten Fällen haben sie bereits mehrere 
Jahre als Fachkraft gearbeitet, bevor 
sie die Meisterprüfung ablegen.  
Diese Erfahrung fließt in die Vergü-
tung mit ein.

Ein weiterer Grund für das höhere 
Gehalt: Viele Meister übernehmen 
Führungsaufgaben. Sie koordinieren 
Teams, sind für die Qualitätssiche-
rung verantwortlich und fungieren als 
Schnittstelle zwischen Geschäftslei-
tung und Fachkräften. Diese Zusatz-
verantwortung spiegelt sich in einem 
entsprechend höheren Gehaltsniveau 
wider.

Ein Meistertitel ist nicht nur für 
den Mitarbeiter ein Vorteil – auch 
das Unternehmen profitiert. Durch 
interne Weiterbildungsmöglichkeiten 
oder finanzielle Unterstützung bei 
der Meister-schule können Betriebe 
qualifizierte Fachkräfte langfristig 
binden und gleichzeitig ihre eigene 
Expertise im Unternehmen ausbauen.
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Was bedeutet das  
für Arbeitgeber?

Gehaltsvariationen zwischen  
Arbeitgebern –  
Ein erheblicher Unterschied

Am Ende ist es jedem Unternehmen 
selbst überlassen, wo es sich inner-
halb dieser Spannbreite positioniert. 
Spitzengehälter sind nicht für alle 
Betriebe notwendig, aber wenn Sie 
gezielt attraktiv für Fachkräfte sein 
möchten, kann es sich lohnen, den 
Marktdurchschnitt zu übertreffen. 
Falls Ihr Unternehmen aktuell unter 
dem regionalen Durchschnitt oder 
dem branchenüblichen Gehalts-
niveau

liegt, bedeutet das nicht zwangs-
läufig einen Wettbewerbsnachteil 
– aber es erfordert eine durchdachte 
Strategie. Mitarbeitervorteile wie Wei-
terbildungen, flexible Arbeitszeiten, 
Firmenfahrzeuge oder erfolgsabhän-
gige Boni können eine entscheidende 
Rolle spielen, um Bewerber dennoch 
für sich zu gewinnen und langfristig 
zu binden.

Während sich die Durchschnittsgehälter für Elektroniker in den meisten  
Branchen innerhalb eines stabilen Rahmens bewegen, zeigen die  
tatsächlichen Gehälter je nach Arbeitgeber eine enorme Spannweite. 
Die am besten zahlenden Unternehmen bieten bis zu 164 % des  
Durchschnitts – das entspricht Gehältern von bis zu 6.300 € pro Monat. 
Auf der anderen Seite gibt es Betriebe, die deutlich darunter liegen und nur  
77 % des Durchschnitts zahlen, also rund 3.010 € monatlich.

Diese Unterschiede entstehen durch verschiedene Faktoren:  
Unternehmensgröße, Spezialisierung, Tarifbindung und strategische 
Personalpolitik. 
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Neben dem Grundgehalt haben Elektroniker eine zusätzliche Möglichkeit, 
ihr Einkommen spürbar zu steigern: Montageeinsätze. Arbeiten außerhalb 
des Betriebs – sei es auf Baustellen, bei Kunden oder auf längerfristigen 
Projekten – gehen oft mit Zusatzvergütungen einher. Diese können das 
Monatsgehalt erheblich erhöhen und machen Montageeinsätze für viele 
Fachkräfte besonders attraktiv.

Montagekosten: Ein Hebel für höhere Gehälter

Zusatzvergütung für Montagetätigkeiten

Arbeitnehmer, die regelmäßig unterwegs sind, erhalten für ihren Einsatz 
außerhalb des Betriebs eine Auslöse, die im Arbeitsvertrag festgelegt sein 
muss. Die genaue Gestaltung dieser Zahlungen variiert von Unternehmen zu 
Unternehmen. Häufige Modelle sind:

• Fester Zuschlag pro Tag: 
Eine pauschale Summe für jeden Tag auf Montage.

• Zuschlag als Prozentsatz des Stundenlohns:  
Oft zwischen 125 % und 150 % des regulären Stundenlohns.

• Kombination aus beidem:  
Ein fester Betrag pro Tag plus ein erhöhter Stundenlohn.

Diese Regelungen sorgen dafür, dass sich Montageeinsätze finanziell lohnen. 
Gleichzeitig bleibt die Entscheidung, wie hoch die Auslöse ausfällt, in den 
Händen des Arbeitgebers – ein wichtiger Faktor, der die Attraktivität eines 
Unternehmens für Fachkräfte beeinflussen kann.
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Unterkunfts- und  
Verpflegungskosten – 
Wer übernimmt was?

Montage als Karriere-
option – Nicht für 
jeden attraktiv

Ein weiterer Kostenpunkt bei Monta-
getätigkeiten ist die Unterbringung. 
Hier gibt es verschiedene Modelle:

• Die Firma bucht direkt ein Hotel 
oder eine Unterkunft – in diesem 
Fall muss sich der Mitarbeiter um 
nichts kümmern.

• Der Arbeitnehmer erhält ein 
Budget für Übernachtungen und 
kann selbst entscheiden, wo er 
übernachtet.

Auch Lebenshaltungskosten, ins-
besondere Verpflegung, sind ein 
wichtiger Aspekt. In Deutschland gibt 
es gesetzlich festgelegte Pauschalen 
für Verpflegungsmehraufwand, 
die eine Orientierung bieten. Diese 
Beträge unterscheiden sich jedoch 
in anderen Ländern – in der Schweiz 
oder Österreich sind die Kosten 
oft höher. Arbeitgeber sollten dies 
berücksichtigen, wenn sie Montage-
einsätze im Ausland planen.

Während manche Fachkräfte gezielt 
nach Montagetätigkeiten suchen, 
um ihr Gehalt signifikant zu steigern, 
bevorzugen andere eine stabilere, 
standortgebundene Arbeit. Unter-
nehmen, die regelmäßig Montage-
einsätze haben, sollten daher bereits 
in ihren Stellenausschreibungen klar 
kommunizieren, welche Zusatzver-
gütungen und Vorteile sie bieten.



Fertigstellungsboni als 
zusätzlicher Anreiz

Fazit: Montage als  
Einkommensbooster

Eine weitere Möglichkeit, Monteure 
zu motivieren, sind Fertigstel-
lungsboni. Unternehmen können 
leistungsabhängige Prämien zahlen, 
wenn Projekte besonders effizient 
oder termingerecht abgeschlossen 
werden. 

Diese Boni können entweder:

• Pauschal pro Projekt gezahlt 
werden oder

• an individuelle Leistung ge-
koppelt sein (z. B. Anzahl der 
geleisteten Montageeinsätze).

Für Fachkräfte, die bereit sind, auf 
Montage zu arbeiten, kann sich das 
Gehalt durch Montageeinsätze er-
heblich steigern. Unternehmen kön-
nen diese Einsätze gezielt nutzen, 
um Fachkräfte zu gewinnen und zu 
motivieren – sei es durch attraktive 
Tagespauschalen, erhöhte Stunden-
sätze oder zusätzliche Prämien.  
 
Entscheidend ist, dass die Rege-
lungen klar kommuniziert werden, 
sodass sowohl Arbeitgeber als auch 
Arbeitnehmer von der Flexibilität und 
den finanziellen Vorteilen profitieren 
können.
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Überstunden – Ein  
wichtiger Faktor nicht 
nur bei Montage- 
tätigkeiten

Vergütung von Überstunden – 

Welche Modelle gibt es?

Bei Montageeinsätzen sind Überstun-
den die Regel. Da sich die Mitarbeiter 
ohnehin weit entfernt vom Wohnort 
befinden und weniger Freizeitmög-
lichkeiten haben, wird die zusätzliche 
Arbeitszeit oft bewusst genutzt, um 
mehr zu verdienen.

Gesetzliche Vorgaben zur Arbeitszeit 
setzen hier jedoch klare Grenzen. Pro 
Woche dürfen Beschäftigte maximal 
60 Stunden arbeiten, solange im 
Schnitt über sechs Monate 48 
Stunden nicht überschritten werden. 
Unternehmen sollten dies bei der 
Einsatzplanung berücksichtigen, um 
gesetzeskonform zu handeln.

• Zeitausgleich:  
Überstunden werden durch zu-
sätzliche freie Tage ausgeglichen.

• Monetäre Vergütung: 
Die Auszahlung erfolgt mit  
Zuschlägen, die oft zwischen  
20 % und 50 % des Stundenlohns 
liegen.

Wie hoch der Zuschlag ausfällt, 
entscheidet das Unternehmen selbst 
– übliche Modelle sehen entweder 
1,2- bis 1,5-fache Stundenlöhne oder 
feste Beträge pro Überstunde vor.

Attraktive Überstundenregelungen 
helfen, Fachkräfte zu motivieren. Wer 
Montageeinsätze mit transparenter 
Vergütung und klar geregeltem Zeit-
ausgleich kombiniert, macht sich als 
Arbeitgeber deutlich attraktiver.
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Die wichtigsten  
Mitarbeitervorteile  
für Fachkräfte
Wenn Sie Ihr Mitarbeiterangebot so wettbewerbsfähig wie möglich gestalten 
möchten, sollten Sie mit modernen Vorteilen werben. Um Ihnen den best-
möglichen Überblick darüber zu geben, welche Vorteile besonders gefragt 
sind, haben wir unsere 150.000 Nutzer in diesem Bericht in fünf Altersgrup-
pen kategorisiert – dieses Mal jedoch nicht nach Berufserfahrung, sondern 
nach Alter. So können Sie genau nachvollziehen, welche Vorteile für welche 
Altersgruppen am wichtigsten sind, und Ihr Angebot sowie Ihre Stellenaus-
schreibungen entsprechend anpassen.

Am Ende des Berichts erwartet Sie ein Bonus: eine ausführliche Liste der 
beliebtesten Mitarbeitervorteile unserer Kunden. Damit haben Sie alle Werk-
zeuge an der Hand, um ein exzellentes und attraktives Angebot zu erstellen 
und Ihren Betrieb auf dem Arbeitsmarkt so wettbewerbsfähig wie möglich zu 
gestalten.

24       |     Der Gehaltsreport für Elektroniker 2025    



Die wichtigsten  
Mitarbeitervorteile  
für Fachkräfte

Altersgruppe 18-24
Diese Altersgruppe kommt manch-
mal auch schon unter 18 Jahren als 
Auszubildende in den Betrieb. Wenn 
man diese jungen Handwerkenden 
fragt, was ihnen an ihrem Arbeitgeber 
am wichtigsten ist, dann steht das 
Gehalt ganz oben auf der Liste.

Das Firmenfahrzeug mit nach Hause 
nehmen zu können, ist bereits in 
dieser Gruppe ein wichtiges Thema 
und wird dies auch in allen Alters-
gruppen bleiben.

Generell sind alle Faktoren eher 
darauf ausgerichtet, eine Karriere 
mit Perspektive aufzubauen. Das 
wird mit attraktiven Weiterbildungs-
möglichkeiten stark gefördert. Sehr 
erfolgreich gestaltet sich auch das 
Erwähnen von guten Aufstiegsmög-
lichkeiten.
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Altersgruppe 25-34
Auch bei Berufseinsteigern, die be-
reits einige Jahre Arbeits-erfahrung 
gesammelt haben, bleibt das Gehalt 
die wichtigste Priorität.

Diese Altergruppe legt bereits ein 
größeres Augenmerk auf Komfort. 
Deswegen finden wir hier auf dem 
zweiten Platz den Vorteil, das Firmen-
fahrzeug mit nach Hause nehmen zu 
dürfen.

Die Karriereambition bleibt aber 
bestehen – Weiterbildungen und 
Aufstiegsmöglichkeiten sind weiter-
hin sehr erwünscht. Legen Sie Wert 
darauf, dass diese Möglichkeiten 
detailliert in Ihren Stellenausschrei-
bungen beworben werden.

In diesem Karriereabschnitt tritt erst-
mals der ausdrückliche Wunsch nach 
einem Firmenwagen mit 1%-Rege-
lung auf. Dieser Wunsch wird ab jetzt 
dauerhaft bestehen.
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Altersgruppe 35-44
Ab 35 Jahren verlieren die Auf-
stiegsmöglichkeiten an Bedeutung 
und sind nicht mehr unter den fünf 
meistgewünschten Mitarbeiter-
vorteilen vertreten. Der wichtigste 
Vorteil ist jetzt praktischer Natur: das 
Fahrzeug, das man mit nach Hause 
nehmen kann. Gehalt spielt weiterhin 
eine wichtige Rolle, verliert jedoch ab 
diesem Punkt an Bedeutung.

Viele Fachkräfte befinden sich zu die-
sem Zeitpunkt auf dem Höhepunkt 
ihrer Karriere oder haben diesen in 
greifbarer Nähe. Der Wunsch nach 
Weiterbildungen besteht aber weiter-
hin. Sie können hier insbesondere 
punkten, wenn Sie eine Schulung 
zum Meister anzubieten.

An fünfter Stelle steht erneut der 
Firmenwagen mit 1%-Regel. Um wett-
bewerbsfähig zu bleiben, sollte dies 
ein fester Bestandteil Ihrer Vorteile 
sein.



28       |     Der Gehaltsreport für Elektroniker 2025    

Altersgruppe 45-54
In der Altersgruppe der 45- bis 
54-Jährigen rutscht das Gehalt 
weiter ab, und die gründliche Ein-
arbeitung bei einem neuen Arbeit-
geber tritt in den Vordergrund.

Je mehr Sie dies in Ihren Stellen-
ausschreibungen verdeutlichen, 
desto besser stehen Ihre Chancen, 
den passenden Mitarbeiter zu 
finden.

Diese Altersgruppe legt deut-
lich mehr Wert auf einen gut 
organisierten Arbeitgeber, bei 
dem ein geregelter Arbeitsablauf 
gewährleistet ist. Planbarkeit und 
Verlässlichkeit sind für die meisten 
Fachkräfte in diesem Altersab-
schnitt von großer Bedeutung.

Die weiteren Faktoren verändern 
sich im Vergleich zur vorherigen 
Kategorie kaum. Weiterbildungen 
bleiben weiterhin interessant, und 
der Firmenwagen ist erneut auf 
Platz 5 zu finden.
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Altersgruppe 55-64
Im letzten Karriereabschnitt zeigt 
sich deutlich, dass es im Laufe der 
Karriere zunehmend um Komfort 
und persönliche Interessen geht, 
anstatt nur ums Geldverdienen. Das 
Gehalt fällt komplett aus den Top 
5 heraus, und zum ersten Mal tritt 
der Mitarbeitervorteil Interessante 
Aufgaben in den Vordergrund.

Neben dem wichtigsten Punkt, 
der gründlichen Einarbeitung, 
schätzen Fachkräfte in diesem 
Alter vor allem die Möglichkeit, das 
Arbeitsfahrzeug mit nach Hause zu 
nehmen, von zu Hause aus starten 
zu dürfen und ein eigenes Fahrzeug 
über den Arbeitgeber beziehen zu 
können.

Auch wenn Interessante Aufgaben für 
manche als Selbst-verständlichkeit 
erscheinen mögen, können Sie nur 
profitieren, wenn Sie diesen Vorteil 
in Ihren Ausschreibungen detailliert 
hervorheben.
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Junge Menschen locken Sie mit Gehalt, 
aber es wird mit der Zeit unwichtiger.

Erfahrene Arbeitskräfte wissen 
eine gute Einarbeitung zu schätzen

Für Menschen bis 34 ist das Gehalt der wichtigste Faktor bei der  
Bewertung des Arbeitgebers. In dieser Zeit ist es Fachkräften besonders  
wichtig, ein gutes Gehalt zu erzielen, um im Leben Fuß fassen, kleine  
Träume erfüllen und für eine Familie vorsorgen zu können. Nach dem 34.  
Lebensjahr spielt das Gehalt immer mehr eine untergeordnete Rolle und  
wird mit jeder Erfahrungsstufe unbedeutender. Für Mitarbeiter ab 55 spielt das 
Gehalt keine allzu große Rolle mehr.

Während die gründliche Einarbeitung für Mitarbeiter unter 18 Jahren noch  
als vergleichsweise wichtig eingeschätzt wird, gerät dieser Faktor mit  
zunehmendem Alter weiter in den Hintergrund. Ab einem Alter von 35 Jahren 
gaben Fachkräfte interessanterweise an, dass eine gute Einarbeitung für sie 
sehr wichtig ist. Wichtiger als den 25-Jährigen!  
Die gründliche Einarbeitung entwickelt sich von dieser Altersgruppe an zum 
wichtigsten Kriterium ab einem Alter von 45 Jahren und bleibt dort bis zum 
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt.



Der Wunsch nach Komfort 
wird mit dem Alter größer

Die große Mitarbeitervorteilsliste

Während das Streben nach mehr Gehalt mit dem Alter eher abnimmt, äußert 
sich immer mehr der Wunsch danach, die Arbeit besser mit dem Leben ver-
einen zu können. So wird mit dem Alter immer wichtiger, das Firmenfahrzeug 
mit nach Hause nehmen zu können. In der Altersgruppe der 35-44 Jährigen ist 
dies sogar der wichtigste Aspekt. Hier beginnt auch der ausdrückliche Wunsch 
des Startens vom eigenen Zuhause, und nicht vom Betrieb. Dieser Wunsch 
vergrößert sich ab dieser Altersstufe.

Es gibt neben den sechs genannten Vorteilen noch viele weitere, die 
für Ihre Stellenausschreibungen interessant sein könnten. Bei Vorteilen 
empfehlen wir, sowohl auf Qualität als auch auf Quantität zu achten. 
Unterstützen Sie Ihre stärksten Vorteile mit mehreren kleineren, um  
möglichst viele Bewerber anzusprechen.

Dazu teilen wir mit Ihnen eine ausführliche Liste von Vorteilen, die unsere 
Partner anbieten. Lassen Sie sich inspirieren!
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Bewerbermagnet: Attraktive Vorteile, 
die Kandidaten begeistern
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Elektroniker finden mit PowerUs

Wir sind stolzer Wachstumstreiber 
für Branchengrößen wie:

Erhalten Sie Zugriff auf unser Netzwerk von über 150.000 wechselwilligen 
Handwerkern. PowerUs ist die innovative Plattform, mit der Ihr Recruiting-
Team hochqualifizierte Elektroniker und Anlagenmechaniker SHK direkt 
finden und einstellen kann.
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Jetzt testen
Sie sind interessiert an einer Zu-
sammenarbeit? Erstellen Sie jetzt 
eigenständig Ihr Firmenprofil und 
schalten Sie Ihre stellen online – oder 
vereinbaren Sie eine Beratung. 

Gerne spricht ein Mitarbeiter per-
sönlich mit Ihnen darüber, wie Sie 
mit PowerUs Ihre Einstellungsziele 
erreichen können – egal ob 2-Mann-
Unternehmen oder 50 Mitarbeitende. 
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Kontaktieren Sie 
uns ganz einfach

Durch unsere große und vielfältige Nutzerbasis 
können wir Ihren Bedarf abdecken.
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