Empleadores:
autism speaks Estrategias de implementacion de la CAA

Esto debe ir acompafiado de Socios de Comunicacion: Introduccion a la CAA y como usted puede ayudar.

Acerca de mi:

Nombre completo:

Prefiere que se le llame:

Dispositivos/sistemas de CAA utilizados:

Mis intereses y aficiones:

Algunos retos diarios:

;Qué es el autismo?

El autismo, o trastorno del espectro autista (TEA), se refiere a una amplia gama de condiciones caracterizadas por dificultades
con las habilidades sociales, comportamientos repetitivos, el habla y la comunicacién no verbal. El autismo se manifiesta de
manera diferente en cada persona, y cada persona con autismo tiene un conjunto distinto de fortalezas y desafios.

Lo que necesito que sepas para apoyarme:

* Las personas autistas, incluidas aquellas que usan la CAA, pueden y desean trabajar. Las empresas que
adoptan las mejores practicas para contratar y apoyar a personas con discapacidades, incluido el autismo, superan
financieramente a sus pares.

Proporcione informacién sobre los derechos de los usuarios de CAA y su uso en el lugar de trabajo: Hagales saber
a sus compafieros de trabajo que usar un sistema de CAA es un derecho, no un privilegio. Si el usuario de CAA esta de
acuerdo, proporcione informacion y capacitacion a los compafieros de trabajo sobre la CAAy el sistema del usuario.

Normalice el uso de la CAA: trate el dispositivo de CAA como la voz del empleado. Anime a los compafieros de
trabajo a esperar, escuchar y responder como lo harian con la comunicacién oral.

Proporcione materiales antes de las reuniones: esto le da al usuario tiempo adicional para preparar sus respuestas
con anticipacién.

Promueva la inclusién: Anime a los compafieros de trabajo a incluir al usuario de CAA en conversaciones informales,
reuniones de equipo y actividades sociales.

Fomente el liderazgo: invite al usuario de CAA a compartir sus comentarios o a dirigir partes de las reuniones cuando
se sienta cémodo.

El programa Workplace Inclusion Now™ de Autism Speaks incluye capacitacién gratuita para recursos
humanos, supervisores y compaiieros de trabajo sobre cdmo gestionar y acoger a los empleados autistas
en el lugar de trabajo. El kit de herramientas de empleo que lo acompafia también contiene informacién
sobre los tipos de adaptaciones y cémo solicitarlas.

Consulte este articulo para obtener sugerencias adicionales, incluida informacion sobre lo que puede hacer un
empleado si su empleador no le permite utilizar la CAA: La CAA en el lugar de trabajo: ;Qué herramientas
de comunicacién aumentativa y alternativa (CAA) utilizan las personas en el trabajo? | Ability Central

Para obtener asistencia gratuita y confidencial sobre cuestiones relacionadas con las adaptaciones y los
derechos en el lugar de trabajo, incluidas las cuestiones relacionadas con la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA), péngase en contacto con JAN - Job Accommodation Network (askjan.org) (JAN) en
el (800) 526-7234.

autismspeaks.org/resource-guide



https://www.autismspeaks.org/resource-guide
https://www.autismspeaks.org/win-employers
https://autismspeaks.streamlxp.com/register
https://autismspeaks.streamlxp.com/register
https://autismspeaks.streamlxp.com/register
https://www.autismspeaks.org/tool-kit/employment-tool-kit
https://abilitycentral.org/article/aac-workplace-what-augmentative-and-alternative-communication-aac-tools-do-people-use-work
https://abilitycentral.org/article/aac-workplace-what-augmentative-and-alternative-communication-aac-tools-do-people-use-work
https://askjan.org/
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