Omda

Dette dokumentet er utarbeidet béde pd norsk
og engelsk. Dersom det skulle vise seg & veere
uoverensstemmelser mellom de to versjonene,
skal den norske versjonen ha forrang.

PROTOKOLL FRA ORDINAR
GENERALFORSAMLING 2026

28. april 2026 kl. 14:00 (lokal norsk tid)

Omda AS' ("Omda" eller "Selskapet")
ordinzere generalforsamling ble avholdt i
Selskapets lokaler i Drammensveien 288 i
Oslo den 28. april 2026 kl. 14:00 (lokal norsk
tid).

Folgende saker stod pa agendaen:

1. APNING AV DEN ORDIN/RE
GENERALFORSAMLINGEN VED
STYRES LEDER OG OPPTAK AV
FORTEGELSE OVER
REPRESENTERTE AKSJON/ZERER

Den ordineere generalforsamling ble pnet av
Bjorn Brevik, som er utpekt av Selskapets
styre til & dpne generalforsamlingen.
Fortegnelse over representerte aksjonaerer pd
den ordinzere generalforsamlingen, enten ved
forhdndsstemme, ved fullmakt eller personlig

oppmeate - er vedlagt som Vedlegg 1 til denne
protokollen.

2. VALG AV M@TELEDER OG PERSON
TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

Bjern Brevik ble valgt som mgateleder. Marius
Johansen ble valgt til & signere protokollen
sammen med mgteleder.

O

This document has been prepared in both
Norwegian and English. In case of any
discrepancy between the two versions, the
Norwegian version shall prevail.

MINUTES FROM THE ANNUAL GENERAL
MEETING 2026

28 April 2026 at 2 PM (local time Norway)

Omda AS' ("Omda" or the "Company)" annual
general meeting was held at the Company's
offices in Drammensveien 288 in Oslo at 2 PM
(local time Norway) the 28 of April 2026.

The following matters were considered:

1. OPENING OF THE ANNUAL
GENERAL MEETING BY THE CHAIR
AND REGISTRATION OF
ATTENDING SHAREHOLDERS

The annual general meeting was opened by
Bjern Brevik, which is appointed by the board
of directors to open the general meeting. A
list of shareholders represented at the annual
general meeting - either by advance voting,
by proxy or in person - is attached as
Appendix 1 to these minutes.

2. ELECTION OF PERSON TO CHAIR
THE MEETING AND PERSON TO
CO-SIGN THE MINUTES

Bjern Brevik was elected to chair the meeting.
Marius Johansen was elected to sign the
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3. GODKJENNELSE AV INNKALLING
OG AGENDA

Det var ingen kommentarer til innkallingen til
generalforsamlingen eller til agendaen.
Generalforsamlingen godkjente innkallingen
og agendaen.

4. GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAP
OG ARSBERETNING

| samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen a godkjenne og 3§ vedta
arsregnskapet, arsberetningen og
revisjonsberetning for regnskapsaret 2025.
Generalforsamlingen besluttet videre at
selskapets overskudd for regnskapséret 2025
pa TNOK 44 711 overfgres til annen
egenkapital, og at selskapet utdeler et utbytte
pa NOK 0,4689916 per aksje, totalt TNOK 10
000, basert pa selskapets arsregnskap for
2025. Utbyttet skal utbetales til de
aksjonzerene som er registrert som
aksjoneerer i selskapet per 28. april 2026.

5. VALG AV STYRE

| samsvar med valg- og
kompensasjonskomitéens forslag vedtok
generalforsamlingen at Selskapets styre skal
bestd av fglgende personer:

. Marianne Elisabeth Johnsen (styreleder)

O

minutes together with the chair of the
meeting.

3. APPROVAL OF NOTICE AND THE
AGENDA

There were no comments to the notice to the
general meeting or the agenda. The annual
general meeting approved the notice and the
agenda.

4, APPROVAL AND ADOPTION OF
THE ANNUAL ACCOUNTS AND
DIRECTORS’ REPORT

In accordance with the board of directors’
proposal, the general meeting resolved to
approve and adopt the annual accounts,
directors’ report and the auditor's report for
the financial year 2025. The general meeting
further resolved that the Company’s profit for
the financial year 2025 in the amount of
KNOK 44,711 shall be transferred to other
equity, and that the Company shall distribute
a dividend of NOK 0.4689916 per share,
totalling KNOK 10,000 based on the
Company's annual accounts for 2025. The
dividend shall be paid to those shareholders
who are registered as shareholders of the
Company on 28 April 2026.

5. ELECTION OF MEMBERS TO THE
BOARD OF DIRECTORS

In accordance with the nomination and
remuneration committee’s proposal, the
general meeting resolved that the Company's
board of directors shall consist of the
following persons:
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. Daniel Forslund (styremedlem)

. John Cresson (styremedlem)

. Dora Brink Clausen (styremedlem)
. Jonas Stremberg (styremedlem)

Alle styremedlemmer er valgt inntil Selskapets
neste ordinzere generalforsamling avholdes. |
tillegg til styremedlemmene valgt av
generalforsamlingen, forblir Thomas Stenstad
(ansattrepresentant) og llan Eini (vara
ansattrepresentant) styremedlemmer inntil
neste valg av ansattrepresentanter avholdes.

6. VALG AV MEDLEMMER TIL VALG-
OG KOMPENSASJONSKOMITE

| samsvar med valg- og
kompensasjonskomitéens forslag vedtok
generalforsamlingen at Selskapets valg- og
kompensasjonskomite skal bestd av falgende
personer:

e Brian Nelson (leder)

e Hans Erik Robbestad
(medlem)

e Joakim Aske (medlem)

e Camilla Huse Bondesson
(medlem)

Christian Solberg (medlem)

Medlemmene av valg- og
kompensasjonskomiteen velges frem til neste
ordinzere generalforsamling i selskapet.

O

*  Marianne Elisabeth Johnsen
(chair)

¢ Daniel Forslund (board member)
* John Cresson (board member)

Dora Brink Clausen (board
member)

¢ Jonas Strgmberg (board member)

The members of the board of directors are
elected until the next annual general meeting
of the Company. In addition to the board
members elected by the general meeting,
Thomas Stenstad (employee representative)
and llan Eini (deputy employee
representative) shall remain as board
members until the next election of employee
representatives.

6. ELECTION OF MEMBERS TO THE
NOMINATION AND
RENUMERATION COMMITTEE

In accordance with the nomination and
remuneration committee’s proposal, the
general meeting resolved that the Company’s
nomination and remuneration committee
shall consist of the following persons:

e Brian Nelson (chair)

e Hans Erik Robbestad
(member)

e Joakim Aske (member)

e (Camilla Huse Bondesson
(member)

Christian Solberg (member)

The members of nomination and
remuneration committee are elected until the
next annual general meeting of the Company.
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7 GODKJENNELSE AV STYRETS
GODTGJORELSE

| samsvar med valg- og
kompensasjonskomitéens forslag vedtok
generalforsamlingen a godtgjare styrets
medlemmer med virkning fra
generalforsamlingens dato som falger:

Styreleder: NOK 450 000 per &r
e Styremedlemmer: NOK 250 000 per &r

e Styremedlem - ansattrepresentant;
NOK 125 000 per ar

e Varamedlemmer: NOK 5 000 for hvert
styremgte vedkommende har deltatt

8. GODKJENNELSE GODTG)@RELSE
TIL VALG- OG
KOMPENSASJONSKOMITE

I samsvar med valg- og
kompensasjonskomitéens forslag vedtok
generalforsamlingen & godtgjere
medlemmene av valg- og
kompensasjonskomitéen med virkning fra
datoen for generalforsamlingen som folger:

e Leder: NOK 60 000 per ar
e Medlemmer: NOK 50 000 per &r

748 APPROVAL OF REMUNERATION
TO THE BOARD OF DIRECTORS

In accordance with nomination and
remuneration committee’s proposal, the
general meeting resolved to remunerate the
members of the board of directors with effect
from the date of the annual general meeting
as follows:

e Chair: NOK 450,000 per year

e Board members: NOK 250,000 per
year

e Board member - employee
representative: NOK 125,000 per year

e Deputy board members: NOK 5,000
per attended board meeting

8. APPROVAL OF REMUNERATION
TO THE NOMINATION AND
REMUNERATION COMMITTEE

In accordance with the nomination and
remuneration committee’s proposal, the
general meeting resolved to remunerate the
members of the nomination and
remuneration committee with effect from the
date of the annual general meeting as follows:

e Chair: NOK 60,000 per year
e Members: NOK 50,000 per year
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9. GODKJENNELSE AV VEDTEKTER
FOR VALG- OG
KOMPENSASJONSKOMITEEN

| samsvar med valg- og
kompensasjonskomiteens forslag besluttet
generalforsamlingen & godkjenne vedtektene
for valg- og kompensasjonskomiteen slik de
fremgar av vedlegg 2.

10. GODKJENNELSE AV REVISORS
GODTG)@RELSE

| samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen & godkjenne revisors
godtgjgrelse for revisjon av Omda AS som
fakturert.

1. FULLMAKT TIL STYRET TIL A
ERVERVE SELSKAPETS EGNE
AKSJER

I samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen 4 gi styret fullmakt til §
erverve selskapets egne aksjer som falger:

a)  Selskapet kan erverve egne aksjer.
Styret gis herved fullmakt til 3
giennomfare slike erverv pd vegne
av selskapet og kan ogsa disponere
over slike aksjer. Fullmakten kan
benyttes som et finansielt

9. APPROVAL OF ARTICLES OF
ASSOCIATION FOR THE
NOMINATION AND
REMUNERATION COMMITTEE

In accordance with the nomination and
remuneration committee’s proposal, the
general meeting resolved to approve the
articles of association for the nomination and
remuneration committee as set out in
Appendix 2.

10. APPROVAL OF REMUNERATION
TO THE COMPANY'S AUDITOR

In accordance with the board of directors’

proposal, the general meeting resolved to
approve the auditor's remuneration for audit
of Omda AS as invoiced.

11. POWER OF ATTORNEY TO THE
BOARD OF DIRECTORS TO
ACQUIRE THE COMPANY'S OWN
SHARES

In accordance with the board of directors’
proposal, the general meeting resolved to
grant the board of directors a power of
attorney to acquire the Company’s own
shares as follows:

a) The Company may acquire own
shares. The board of directors is
hereby authorized to make such
acquisition on behalf of the
Company and may further
dispose of such shares. The
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b)

d)

e)

virkemiddel ved at styret kan bruke
selskapets likviditet til & erverve
aksjer i selskapet. Videre kan
fullmakten benyttes i forbindelse
med oppkjep eller andre
transaksjoner hvor selskapet skal
yte vederlag i aksjer.

Den samlede palydende verdi av
aksjene som selskapet totalt kan
erverve, kan ikke overstige NOK 30
000 000. Styret kan benytte
fullmakten ved flere anledninger
innenfor denne samlede pélydende
verdien. Nye egne aksjer kan
erverves som erstatning for egne
aksjer som er avhendet.

Minimums- og maksimumsbelgpet
som kan betales per aksje er
henholdsvis NOK 20 og NOK 130.
Styret fastsetter vederlaget ved
avhendelse av selskapets egne
aksjer

Styret avgjer etter eget skjgnn
hvordan selskapets egne aksjer skal
erverves eller avhendes.

Fullmakten til 3 erverve egne aksjer
gjelder frem til 28. april 2028.

b)

0)

O

authorization may be used as a
financial instrument, by the
board of directors being able to
make use of liquidity to acquire
shares in the Company. Further,
the power of attorney may be
used in connection with
acquisitions or other
transactions where the
Company is to render
consideration as shares.

The total maximum nominal
value of the shares which the
Company may acquire in total
may not exceed NOK
30,000,000. The board of
directors may use the
authorization on several
occasions within the scope of
the total nominal value as
mentioned. New own shares
may be acquired as
replacement for own shares
which are disposed.

The minimum and the
maximum amount which may
be paid for each share is NOK
20 and NOK 130 respectively.
The board of directors
determines the consideration
when disposing of the
Company's own shares.

The board of directors decides,
in its own discretion, in which
ways the Company's own
shares shall be acquired or
disposed of.

The power of attorney to
acquire own shares is valid until
28™ of April 2028.
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f)  Fullmakten skal meldes til f) The power of attorney shall be
Foretaksregisteret og mé& veere notified to the Norwegian
registrert far aksjer kan erverves i Register of Business Enterprises
henhold til fullmakten, jf. aksjeloven and must be registered before
§ 9-4 fjerde ledd. the shares can be acquired

pursuant to the power of
attorney, cf. section 9-4 (4) of
the Norwegian Private Limited
Liability Companies Act.”

* k% * k%
Det var ingen flere saker, og There were no further matters and the annual
generalforsamlingen ble hevet. general meeting was adjourned.

Generalforsamling Omda AS/Annual general meeting Omda AS
Oslo, 28" of April 2026

%\, hf\./\‘ //;VM NIy

ngrn\l/Brevik Marius Johansen
(Chair of the meeting) (Co-signer)

Vedlegg 1/Appendix 1: Oversikt over aksjonaerer representert pd generalforsamlingen og avstemningsresultater /
Overview of shareholders represented at the annual general meeting and voting results

Vedlegg 2/Appendix 2: Vedtekter for valg- og kompensasjonskomiteen / Articles of association for the nomination and
remuneration committee




Totalt representert

ISIN: NO0010894512 OMDA AS

Generalforsamlingsdato: 28.04.2026 14.00

Dagens dato: 28.04.2026

Vedlegg 1

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmgtt : 2

Total aksjer

- selskapets egne aksjer

Totalt stemmeberettiget aksjer
Representert ved egne aksjer
Representert ved forhdndsstemme

Sum Egne aksjer

Representert ved fullmakt

Sum fullmakter

Totalt representert stemmeberettiget

Totalt representert av AK

Kontofprer for selskapet:

(ﬁﬂ BANK ABP, FILIAL NORGE

Antall aksjer % kapital

21 322 345
814 682
20 507 663
802 000
13 881 005 6

391 %
7,69 %

14 683005 71,60 %

361 458

1,76 %

361 458 1,76 %
15044 463 73,36 %
15044463 70,56 %

For selskapet:

OMDA AS

e

e

B




Protokoll for generalforsamling OMDA AS

ISIN: NO0010894512 OMDA AS

Generalforsamlingsdato: 28.04.2026 14.00

Dagens dato: 28.04.2026

Aksjeklasse For Mot Avgitte Avstdr Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer

Sak 2 Election of person to chair the meeting and person to sign the minutes

Ordinger 15 044 463 0 15 044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 1] 0 15 044 463
Sak 3 Approval of notice and the agenda
Ordinger 15 044 463 0 15 044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 (] 1] 15 044 463

Sak 4 Approval and adoption of the annual accounts and directors report including the Board of
Directors proposal for distribution of dividen

Ordinzer 15 044 463 0

15 044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 0 0 15 044 463
Sak 5 Election of members to the board of directors
Ordinaer 14 869 463 175 000 15 044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 98,84 % 1,16 % 0,00 %
% representert AK 98,84 % 1,16 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 69,74 % 0,82 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 14869463 175000 15 044 463 (1] o 15 044 463
Sak 6 Election of members to the nomination and remuneration committee
Ordinger 15 044 463 0 15 044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 0 0 15 044 463
Sak 7 Approval of remuneration to the board of directors
Ordinzer 15 044 463 0 15 044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 0 V] 15 044 463
Sak 8 Approval of remuneration to the nomination and remuneration committee
Ordinaer 15 044 463 0 15 044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 1] (1] 15 044 463
Sak 9 Approval of Articles of Association for the Nomination and Remuneration Committee
Ordineer 15 044 463 0 15 044 463 0 0 15044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 0 o 15 044 463
Sak 10 Approval of remuneration to the Companys auditor
Ordineer 15 044 463 0 15044 463 0 0 15 044 463
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 70,56 % 0,00 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 15 044 463 0 15044 463 (1] (1] 15 044 463

Sak 11 Power of attorney to the Board of Directors to acquire the Companys own shares




Aksjeklasse For Mot Avgitte Avstdr Ikke avgitt

Ordinzer 14 869463 175000 15044 463 0 0
% avgitte stemmer 98,84 % 1,16 % 0,00 %
% representert AK 98,84 % 1,16 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 69,74% 0,82 % 70,56 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 14 869463 175000 15 044 463 0 0o
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:

NORDEA BANK ABP, FILIAL NORGE OMDA AS
ﬁa/ Z 7 r Th N\
/ Y N

Aksjeinformasjon

Navn Totalt antall aksjer P&lydende Aksjekapital Stemmerett
Ordinger 21 322 345 0,10 2132 234,50 Ja
Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertaliskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler s8 vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert p§ generalforsamlingen

Stemmeberettigede
representerte aksjer

15 044 463

15 044 463
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Protocol for general meeting OMDA AS

ISIN: NO0010894512 OMDA AS.

General meeting date: 28/04/2026 14.00

Today: 28.04.2026

Shares class For Against Poll in Abstain Poll not registered Represented shares

with voting rights

Agenda item 2 Election of person to chair the meeting and person to sign the minutes

Ordinzer 15,044,463 0 15,044,463 0
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of scin % 100.00 %  0.00 % 100.00 % 0.00 %

total scin % 70.56 %  0.00 % 70.56 % 0.00 %

Total 15,044,463 0 15,044,463 0
Agenda item 3 Approval of notice and the agenda

Ordinaer 15,044,463 0 15,044,463 0

votes cast in % 100.00 %  0.00 % 0.00 %

representation of sc in % 100.00 %  0.00 % 100.00 % 0.00 %

total sc in % 70.56 %  0.00 % 70.56 % 0.00 %

Total 15,044,463 0 15,044,463 V]

0 15,044,463
0.00 %
0.00 %
0 15,044,463
0 15,044,463
0.00 %
0.00 %
0 15,044,463

Agenda item 4 Approval and adoption of the annual accounts and directors report including the Board of

Directors proposal for distribution of dividen

Ordinger 15,044,463 0 15,044,463 0 0 15,044,463
votes cast in % 100.00 %  0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 %  0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total scin % 70.56 %  0.00 % 70.56 % 0.00 % 0.00 %
Total 15,044,463 0 15,044,463 0 1] 15,044,463
Agenda item 5 Election of members to the board of directors
Ordineer 14,869,463 175,000 15,044,463 0 0 15,044,463
votes cast in % 98.84 % 1.16 % 0.00 %
representation of scin % 98.84 % 1.16 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 69.74% 0.82% 70.56 % 0.00 % 0.00 %
Total 14,869,463 175,000 15,044,463 o 0 15,044,463
Agenda item 6 Election of members to the nomination and remuneration committee
Ordinaer 15,044,463 0 15,044,463 0 0 15,044,463
votes cast in % 100.00 %  0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 %  0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total scin % 70.56 %  0.00 % 70.56 % 0.00 % 0.00 %
Total 15,044,463 0 15,044,463 1] 1] 15,044,463
Agenda item 7 Approval of remuneration to the board of directors
Ordinaer 15,044,463 0 15,044,463 0 0 15,044,463
votes cast In % 100.00 %  0.00 % 0.00 %
representation of scin % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 70.56 % 0.00 % 70.56 % 0.00 % 0.00 %
Total 15,044,463 0 15,044,463 0 1] 15,044,463
Agenda item 8 Approval of remuneration to the nomination and remuneration committee
Ordinger 15,044,463 0 15,044,463 0 0 15,044,463
votes cast in % 100.00 %  0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 %  0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 70.56 %  0.00 % 70.56 % 0.00 % 0.00 %
Total 15,044,463 0 15,044,463 1] 1] 15,044,463
Agenda item 9 Approval of Articles of Association for the Nomination and Remuneration Committee
Ordinger 15,044,463 0 15,044,463 0 0 15,044,463
votes cast in % 100.00 %  0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 70.56 %  0.00 % 70.56 % 0.00 % 0.00 %
Total 15,044,463 0 15,044,463 [/] [1] 15,044,463
Agenda item 10 Approval of remuneration to the Companys auditor
Ordinaer 15,044,463 0 15,044,463 0 0 15,044,463
votes cast in % 100.00 %  0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 %  0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 70.56 %  0.00 % 70.56 % 0.00 % 0.00 %
Total 15,044,463 0 15,044,463 1] 0 15,044,463

Agenda item 11 Power of attorney to the Board of Directors to acquire the Companys own shares




Shares class For Against Poll in Abstain Poll not registered Represented shares

Ordineer 14,869,463 175,000 15,044,463 0

votes cast in % 98.84 % 1.16 % 0.00 %

representation of sc in % 98.84 % 1.16 % 100.00 % 0.00 %

total sc in % 69.74 % 0.82 % 70.56 % 0.00 %

Total 14,869,463 175,000 15,044,463 0

Registrar for the company: Signature company:
DE‘ BANK ABP, FILIAL NQRGE OMDA AS
/ 7 : \

Wg Y A

y /7 Vﬁm — :

Share information

Name Total number of shares Nominal value Share capital Voting rights
Ordinaar 21,322,345 0.10 2,132,234.50 Yes
Sum:

§ 5-17 Generally majority requirement
requires majority of the given votes

§ 5-18 Amendment to resolution
Requires two-thirds majority of the given votes
like the issued share capital represented/attended on the general meeting

0.00 %
0.00 %

with voting rights
15,044,463

15,044,463




Total Represented

ISIN: NO0010894512 OMDA AS
General meeting date: 28/04/2026 14.00
Today: 28.04.2026

Number of persons with voting rights represented/attended : 2

Number of shares % sc

Total shares 21,322,345

- own shares of the company 814,682

Total shares with voting rights 20,507,663

Represented by own shares 802,000 3.91%
Represented by advance vote 13,881,005 67.69 %
Sum own shares 14,683,005 71.60 %
Represented by proxy 361,458 1.76 %
Sum proxy shares 361,458 1.76 %
Total represented with voting rights 15,044,463 73.36 %
Total represented by share capital 15,044,463 70.56 %

Registrar for the company: Signature company:

A BANK ABP, FILIAL NORGE OMDA_AS

% 40@/ ,/’\V }A\//l

S

/
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Appendix 2 - Articles of Association for the Nomination and Remuneration
Committee
(Norwegian and English versions)

Vedtekter for Valgkomité
§ 1. Valgkomiteens formal
Selskapet skal ha en valgkomité som ivaretar aksjoneerfellesskapets interesser ved & foresld
kandidater til styre og fastsette honorarer for dette. Valgkomiteens arbeid skal sikre at
kompetanse, uavhengighet og mangfold ivaretas i selskapets ledende organer.

§ 2. Valgkomiteens sammensetning
1. Valgkomiteen skal bestd av tre (3) til fem (5) medlemmer.
2. Flertallet av valgkomiteens medlemmer skal veere uavhengig av styret og ledelsen i
selskapet.

3. Daglig leder kan ikke vaere medlemmer av valgkomiteen. Andre ledende ansatte bar ikke
veere medlemmer av valgkomiteen.

§ 3. Utnevnelse av medlemmer til valgkomiteen
1. Generalforsamlingen velger valgkomiteens leder og gvrige medlemmer etter innstilling.
2. Generalforsamlingen fastsetter valgkomiteens godtgjorelse.
3. Medlemmene utnevnes for en periode p& 1 r, med mulighet for fornyelse.
4. Valgkomiteens sammensetning og eventuelle frister for forslag til nye medlemmer skal
offentliggjeres pa selskapets nettsider.

§ 4. Valgkomiteens arbeidsoppgaver

1. Valgkomiteen skal utarbeide forslag til:
a) Medlemmer av styre.
b) Godtgjerelse til medlemmer av styre og valgkomité.
¢) Medlemmer av valgkomiteen.

2. Valgkomiteens innstilling til styret skal begrunnes og gjores tilgiengelig minst 2 uker for
generalforsamlingen eller annen relevant beslutning.

3. Innstillingen skal inneholde relevant informasjon om kandidatene, inkludert alder,
utdannelse, yrkeserfaring, uavhengighet og annen relevant kompetanse.

§ 5. Valgkomiteens arbeid
1. Valgkomiteens leder har ansvar for & organisere komiteens arbeid.
2. Valgkomiteen skal aktivt sgke kontakt med aksjonzerfellesskapet og konsultere stgrre
aksjonzerer, styret og daglig ledelse.
3. Komiteen skal ved behov hente inn ekstern radgivning og kompetanse for & sikre en
grundig vurdering av kandidatene.
4. Hvert medlem av valgkomiteen, inkludert leder, har én stemme. Valgkomiteen skal

tilstrebe enstemmige beslutninger. Dersom enighet ikke oppnas, treffes beslutninger ved
alminnelig flertall.

§ 6. Uavhengighet og rotasjon

1. Valgkomiteen skal arbeide uavhengig av styret og ledelsen, selv om utnevnelsen skjer via
styret.
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2. Valgkomiteens medlemmer skal roteres jevnlig for & sikre nye perspektiver og
opprettholde komiteens uavhengighet.

§ 7. Informasjon og transparens
1. Informasjon om valgkomiteens medlemmer og kontaktopplysninger til valgkomiteen skal
veere tilgjengelig pa selskapets nettsider.
2. Eventuelle frister for & fremme forslag til valgkomiteen skal publiseres i god tid far
beslutningsmater.

§ 8. Endringer i vedtektene
1. Endringer i disse vedtektene krever generalforsamlingsvedtak.

Articles of Association for the Nomination Committee

§ 1. Purpose of the Nomination Committee

The Company shall have a nomination committee which shall safeguard the interests of the
shareholder community by proposing candidates for the board and determining remuneration
for such positions. The work of the nomination committee shall ensure that competence,
independence and diversity are safeguarded in the Company’s governing bodies.

§ 2. Composition of the Nomination Committee

1. The nomination committee shall consist of three (3) to five (5) members.

2. The majority of the nomination committee’s members shall be independent of the board
and the management of the Company.

3. The chief executive officer may not be a member of the nomination committee. Other
senior executives should not be members of the nomination committee.

§ 3. Appointment of Members to the Nomination Committee

1. The general meeting elects the chair of the nomination committee and other members
based on a recommendation.

2. The general meeting determines the remuneration of the nomination committee.
The members are appointed for a period of one (1) year, with the possibility of renewal.

4. The composition of the nomination committee and any deadlines for proposals for new
members shall be published on the Company's website.

w

§ 4. Duties of the Nomination Committee
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1. The nomination committee shall prepare proposals for:
a) Members of the board.
b) Remuneration for members of the board and the nomination committee.
¢} Members of the nomination committee.

2. The nomination committee’s recommendation to the board shall be justified and made
available at least 2 weeks before the general meeting or other relevant decision.

3. The recommendation shall contain relevant information about the candidates, including
age, education, work experience, independence and other relevant competence.

§ 5. Work of the Nomination Committee

1. The chair of the nomination committee is responsible for organising the work of the
committee.

2. The nomination committee shall actively seek contact with the shareholder community
and consult larger shareholders, the board and the executive management.

3. The committee shall, when necessary, obtain external advice and competence to ensure
a thorough assessment of the candidates.

4. Each member of the nomination committee, including the chair, has one vote. The
nomination committee shall seek to reach unanimous decisions. If unanimity cannot be
achieved, decisions shall be made by simple majority.

§ 6. Independence and Rotation

1. The nomination committee shall work independently of the board and the management,
even though the appointment takes place via the board.

2. The members of the nomination committee shall be rotated regularly to ensure new
perspectives and maintain the committee’s independence.

§ 7. Information and Transparency

1. Information about the members of the nomination committee and contact details for the
nomination committee shall be available on the Company’s website.

2. Any deadlines for submitting proposals to the nomination committee shall be published
in good time before decision-making meetings.

§ 8. Amendments to the Articles

1. Amendments to these articles require a resolution by the general meeting.
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