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Liebe Lesende,

vielen Dank, dass Sie sich flir den diesjahrigen PowerUs Gehaltsreport flr
Anlagenmechaniker SHK interessieren.

Unser neuester Bericht nutzt Gehaltsdaten von Uber 150.000 Nutzern aus
ganz Deutschland. Er bietet Ihnen tiefe Einblicke in aktuelle Markttrends
und Gehaltsstrukturen fir Anlagenmechaniker SHK. Sie erhalten auch
Infos zu regionalen Unterschieden und branchenspezifischen
Entwicklungen. Diese Kenntnisse ermdglichen es Ihnen, fundierte
Entscheidungen in lhrer Personalplanung zu treffen. Mit diesen wertvollen
Informationen kdnnen Sie lhre Rekrutierungsstrategien verbessern und
sicherstellen, dass Ihre Angebote konkurrenzfahig bleiben.

Wir hoffen, dass Sie diesen Bericht nitzlich finden und wiinschen Ihnen viel
Erfolg bei der Optimierung lhres Angebots.

PowerUs:
Der fuhrende Partner fur
Handwerksbetriebe

150.000+ 4.000+

Fachkréafte auf unserer Plattform neue Registrierungen pro Monat

1.000+ Jeden Tag

Kunden: Von Familienbetrieb finden Fachkréfte mit unserer
bis zum Weltkonzern Hilfe einen neuen Job
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Der PowerUs Gehaltsreport fur
Anlagenmechaniker SHK 2025

Es ist einfach, in der Handwerkenden-Rekrutierung so wie immer
weiterzumachen, mit den gewohnten Methoden zu arbeiten und die
ublichen Ergebnisse zu erzielen. Doch die letzten Jahre haben gezeigt,
dass nichts so bestandig ist wie der Wandel.

Die Erwartungen von Mitarbeitenden andern sich. Die Art zu arbeiten
andert sich. Und auch wenn sich bei lhnen vielleicht noch nichts andert,

kdnnen Sie sicher sein, dass es bei der Konkurrenz anders aussieht. Um auf

dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig zu bleiben, ist ein Paket aus
attraktivem Gehalt und Mitarbeitervorteilen maBgeblich.

Wir haben die Praferenzen von den Giber 150.000 ausgebildeten
Handwerkenden auf der PowerUs Platform ausgewertet und kénnen daher
zuverlassige Aussagen Uber die Wichtigkeit des Gehalts und einzelner
Mitarbeitervorteile treffen. Die Resultate zeigen eins klar und deutlich:
Gehalt ist und bleibt der wichtigste Faktor flr junge Handwerkende. Was
Sie je nach Erfahrung und Region zahlen sollten um wettbewerbsfahig zu
sein, zeigen wir Ihnen in diesem Bericht.

Neben dem Gehalt sind starke Mitarbeitervorteile die wichtigste
Komponente, um lhren Betrieb flir Bewerber attraktiv zu machen. Die
richtigen Mitarbeitervorteile kbnnen den Ausschlag daflir geben, dass ein
Mitarbeiter sich fur lhr Unternehmen entscheidet. Vor allem, wenn lhr
Unternehmen sich beim Gehalt am Durchschnitt orientiert, in einer sehr
landlichen Region befindet, oder sie einfach generell an Bewerbermangel
leiden, sind Mitarbeitervorteile ein geeigneter Weg, um sich doch noch von
konkurrierenden Betrieben abzusetzen.

In der zweiten Halfte des Berichts finden Sie die interessantesten

Mitarbeitervorteile, geordnet nach Berufserfahrung. Denn die Praferenzen
andern sich mit Alter und entsprechender Erfahrung

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025

Um das Gehalt nach Altersgruppen auszuwerten, haben wir unsere
Anlagenmechaniker SHK in finf verschiedene Stufen der Berufserfahrung
gruppiert, 0-2 Jahre, 2-5 Jahre, 5-10 Jahre, 10-20 Jahre, und 20+ Jahre
Erfahrung. Das Gehalt eines SHK Anlagenmechanikers steigert sich laut
unserer Studie von Stufe zu Stufe um ca. 5-8%. Die Zeit innerhalb der
Kategorien wird mit jeder Altersstufe gréBer.

Die gréBten Gehaltsspriinge flir Anlagenmechaniker SHK finden in den
ersten zehn Jahren Berufserfahrung statt, insbesondere zwischen den
Kategorien 0-2 Jahre und 5-10 Jahre. Im Durchschnitt verdient ein
Anlagenmechaniker SHK in den ersten zwei Berufsjahren rund 3.523 €
pro Monat. In dieser Phase gewinnen Fachkréfte erheblich an Wissen und
Produktivitat, was sich in einer deutlichen Steigerung ihres Gehalts
widerspiegelt. Mit einer Berufserfahrung von 5-10 Jahren steigt der
Durchschnittswert auf 3.993 €. Nach 10 Jahren flacht die
Gehaltsentwicklung ab und die Steigerungen werden moderater, da die
Erfahrung zwar weiterhin honoriert wird, aber nicht mehr den gleichen
Einfluss auf das Gehalt hat wie in den frilheren Berufsjahren.

Wichtig zu erwahnen ist, dass diese Werte den Bundesdurchschnitt
aufzeigen. Zwischen den Bundeslandern gibt es Schwankungen. Eine
genaue Aufschlusselung der verschiedenen Bundeslander finden Sie auf
den nachsten Seiten.
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Gehalter nach
Berufserfahrung

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025
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5.500 €

4.500 €

4.250 €

4.000 €

3.750 €

3.500 €

3.250 €

3.000 €

Jahre Berufserfahrung

4.468 €

10 15 20+

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025

7



Gehalter nach
Bundesland

Jahre Berufserfahrung Jahre Berufserfahrung

I KN I K KX N KN I N KX I

Ganz

3.999 3.523 3.790 3.993 4.240 4.468 Niedersachsen 3.932 3.464 3.726 3.926 4169 4.393
Deutschland
"Baden- 4.323 3.809 4.098 4.317 4,585 4.831 A 4184 3.687 3.966 4178 4.437 4.676
Wiirttemberg Westfalen
Rheinland-
Bayern 4194 3.695 3.975 4188 4.448 4.687 Pfalz 4.052 3.570 3.840 4.046 4.297 4,528
Berlin 3.937 3.468 3.731 3.931 4174 4.399 Saarland 4180 3.683 3.961 4174 4.432 4.671
Brandenburg 3.529 3.110 3.345 3.524 3.743 3.944 Sachsen 3.585 3.159 3.398 3.580 3.802 4.007
Sachsen-
Bremen 4.260 3.753 4.037 4.253 4.517 4760 Anhalt 3.706 3.265 3.512 3.701 3.930 4 141
Schleswig-
Hamburg 4.495 3.960 4.260 4.488 4767 5.023 Holstein 3.816 3.362 3.616 3.810 4.046 4.264
Hessen 4186 3.688 3.967 4180 4.439 4.678 Thiringen 3.541 3.120 3.356 3.536 3.755 3.957
Alle Zahlen sind in €
Mecklenburg- 3.490 3.075 3.308 3.485 3.701 3.900
Vorpommern

Alle Zahlen sind in €
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Unterschiede je Region und Bundesland

Die Gehaltsunterschiede zwischen den Bundeslandern geben

Handwerksbetrieben wichtige Hinweise darauf, wie sie wettbewerbsfahige

Angebote gestalten konnen. In Baden-Wuirttemberg, einem der

Spitzenreiter, liegt das Durchschnittsgehalt eines Anlagenmechanikers
SHK bei bis zu 4.323 €, wahrend in Thiringen 3.541 € erreicht werden.
Diese Unterschiede bieten Betrieben die Mdglichkeit, ihre Gehaltsstruktur
gezielt anzupassen, um sich als attraktiver Arbeitgeber in ihrer Region zu

positionieren.

Hamburg
24.495 €
Mecklenburg-
Vorpommern
23.490€

Bremen
24.260€

Niedersachsen

©3.932€ h

Brandenburg
©3.529€

Sachsen-Anhalt
@ 3.706 €
Nordrhein-Westfalen
24184 €

Sachsen
©23.585€
Thiringen
Hessen 23.541€

24186 €

Rheinland-Pfalz
24.052€

Saarland
24180 €

EVCI
24194 €

Baden-Wirttemberg
24.323€
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Berlin
@3.937€

3.400€-3.600€
3.600€-3.700€
3.700€-3.800€
I 3.800€-3.900€
B 3.000¢-4.000¢

B 2.000¢+

Ein kompetitives Angebot

Diese Differenzen verdeutlichen, dass Betriebe in Regionen mit hdheren
Gehaltern besonders kreativ sein mussen, um sich von der Konkurrenz
abzuheben. Neben einem attraktiven Gehalt kdnnen zusatzliche Vorteile
wie flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsangebote oder die Méglichkeit,
ein Dienstfahrzeug privat zu nutzen, entscheidend sein. Solche
Zusatzleistungen schaffen nicht nur einen Mehrwert flr Mitarbeiter,
sondern signalisieren auch, dass der Betrieb die individuellen Bedirfnisse
seiner Fachkrafte ernst nimmt.

In Regionen mit niedrigeren Durchschnittsgehaltern kann ein leicht
uberdurchschnittliches Gehalt hingegen bereits ein starker
Wettbewerbsvorteil sein. Wenn dieses Angebot zudem durch gut
kommunizierte Entwicklungsperspektiven, eine grindliche Einarbeitung
und verlassliche Arbeitsbedingungen erganzt wird, steigert das die
Attraktivitat der Stelle erheblich. Eine solche Strategie erlaubt es
Betrieben, sich gezielt auf die Erwartungen der Fachkréfte in ihrer Region
einzustellen und langfristig erfolgreich zu rekrutieren.

Beachten Sie auch, dass es sich hierbei um Durchschnittswerte handelt.
Suchen Sie besonders schwer zu besetzende Stellen, die sehr spezifische
Qualifikationsanforderungen haben, mussen Sie Ihr Gehaltsangebot
dementsprechend anpassen. Da Gehalt am Ende flir viele Fachkréafte die
hdchste Prioritat hat, ist es auch flr Sie der gréBte Hebel, um talentierte
Mitarbeiter anzuziehen.

Laut einer Umfrage unserer Kunden generieren diese durchschnittlich
130.000 € zusatzlichen Umsatz pro Mitarbeiter im Jahr. Gute Mitarbeiter
kdnnen diesen Wert noch weiter steigern — sparen Sie also nicht an der
falschen Stelle!

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025 |



Gehalter nach Gehaltsunterschiede nach

Tatigkeitsbereich

|
Fac h be re I c h Die Wahl des Aufgabenbereichs hat einen deutlichen Einfluss auf das

Gehalt eines Anlagenmechanikers SHK. Die Gehaltsstruktur fir Anlagen-
mechaniker SHK zeigt insgesamt weniger extreme Schwankungen als in
anderen Gewerken. Wahrend die Industrie und erneuerbare Energien
Uberdurchschnittliche Gehalter bieten, bleibt der Rest des Feldes stabil

Jahre Berufserfahrung auf einem konkurrenzfahigen Niveau.
Erneuerbare 4.259 3.753 4.037  4.253 4.517 4.760
Energien
Heizungen 3.740 3.295 3.544 3.734 3.965 4179 5
5.000€ @ &
Industrie- 4.931 3.728 4.010  4.225  4.487  4.728 5 >-08°¢
anlagen g
4.500€ | °
Klimaanlagen 4.027 3.548 3.817 4.022 4.271 4.500
Kundendienst / 4.000€
Hncenciens 3.888 3.426  3.685  3.883 4123 4.345
Service
3.500€
Liftungen 3.764 3.316 3.567 3.759 3.992 4.206
3.000€ . Erneuerbare Energien
g':n“i:f:’n/ 4.043 3.562  3.832  4.037  4.287  4.518 2.912€ B Kin-aniagen
d . Kundendienst / Service
Heizungen
Sanitaranlagen 3.749 3.303 3.553 3.743 3.975 4189 2.500¢€
0 5 10 15 20+

Alle Zahlen sind in €

Jahre Berufserfahrung
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Industrieanlagen: Dank
Spezialkenntnissen zu
attraktiven Gehaltern

Mit einem durchschnittlichen
Monatsgehalt von 4.231 € gehdren
Anlagenmechaniker SHK, die in der
Industrie arbeiten, zu den Top-
verdienern ihrer Branche. Der
Grund dafur liegt vor allem in der
tariflichen Bezahlung vieler
Industriebetriebe. GroBe Unter-
nehmen im Bereich Produktion,
Energieversorgung oder Prozess-
industrie haben oft festgelegte
Tarifvertrage, die tiberdurch-
schnittliche Grundgehalter und
Zusatzleistungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld garantieren.

Ein weiterer entscheidender Faktor:
Die technische Komplexitat
industrieller Anlagen. Hier werden
Fachkrafte benotigt, die sich mit
hochmoderner Steuerungstechnik,
komplexen Rohrleitungssystemen
und industrieller Klimatechnik
auskennen. Solche Spezial-
kenntnisse fihren dazu, dass gut
ausgebildete Anlagenmechaniker
SHK in der Industrie besonders
gefragt sind — und entsprechend
entlohnt werden.

-]

?

| Der Gehaltsreport fur Anlagenmechaniker SHK 2025

Ohne Tarifbindung? Falls lhr
Betrieb nicht an einen Tarifvertrag
gebunden ist, kdnnen Sie durch
leistungsbezogene Pramien,
Weiterbildungen oder attraktive

Zusatzleistungen Anreize schaffen,

um mit tarifgebundenen Unter-
nehmen zu konkurrieren.

Erneuerbare Energien:

I///
S

Der Spitzenreiter bei der Verglitung

Mit einem Durchschnittsgehalt von
4.259 € liegen Erneuerbare
Energien sogar noch leicht Uber
dem Industriebereich. Der Boom
der Energiewende sorgt flr eine
steigende Nachfrage nach
Anlagenmechanikern SHK, die sich
auf Solarthermie, Warmepumpen
und nachhaltige Heizsysteme
spezialisieren.

Da viele Unternehmen in

diesem Bereich um Fachkréfte
konkurrieren, werden Uberdurch-
schnittliche Gehalter gezahlt, um
qualifizierte Mitarbeiter zu
gewinnen.

Zudem spielt die technische
Weiterentwicklung eine gro3e
Rolle: Anlagenmechaniker SHK, die
sich regelmaBig weiterbilden und
auf moderne Systeme wie Hybrid-
heizungen oder Wasserstoff-
technologie spezialisieren, kdnnen
in diesem Bereich langfristig von
attraktiven Gehaltern profitieren.

Spezialisierung zahlt sich aus.
Unternehmen, die gezielt auf neue,
nachhaltige Technologien setzen
und ihren Mitarbeitern
Fortbildungen in diesem Bereich
ermaoglichen, positionieren sich
als attraktive Arbeitgeber mit
Zukunftssicherheit.

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025 | 15



Der Rest des Feldes: Meistertitel & Gehalt Ein weiterer Grund fiir das hohere

Stabile Gehalter mit geringen Schwankungen S Gehalt: Viele Meister Ubernehmen
Ein Meistertitel bringt nicht nur Flihrungsaufgaben. Sie

In anderen Aufgabenbereichen Unser Tipp: Wettbewerbsfihig neue Karrierechancen, sondern koordinieren Teams, sind fur die

bewegen sich die Durchschnitts- bleiben. Falls Ihr Betrieb aktuell wirkt sich auch deutlich auf das Qualitatssicherung verantwortlich

gehélter in einer stabilen Spanne unter dem regionalen Durchschnitt Gehalt aus. Fachkrafte mit und fungieren als Schnittstelle

zwischen 3.740 € und 4.043 €. zahlt, kann es sinnvoll sein, das Meisterqualifikation verdienen im zwischen Geschaftsleitung und

Bereiche wie Kundendienst & Angebot durch attraktive Durchschnitt 5.025 € pro Monat, Fachkraften. Diese Zusatz-

Service (3.888 €), Neubau & Zusatzleistungen oder flexible was spurbar Uber dem regularen verantwortung spiegelt sich in

Sanierung (4.043 €) oder Klima- Arbeitsmodelle aufzuwerten. Gehalt fir Anlagenmechaniker SHK einem entsprechend hdheren

und Liiftungsanlagen (4.027 € / Besonders in Bereichen mit stabilen liegt. Gehaltsniveau wider.

3.764 €) zahlen Gehalter, die sich Gehaltern kbnnen gute

relativ nah am Durchschnitt Arbeitsbedingungen den Dabei ist wichtig zu beachten, dass Ein Meistertitel ist nicht nur fir den

orientieren. entscheidenden Vorteil bringen. dieser Durchschnittswert bereits Mitarbeiter ein Vorteil - auch das
die zusatzliche Berufserfahrung Unternevl\;men:Tgfitiert. Durch

. von Meistern berlicksichtigt. In den interne Weiterbildungs-

Urlaubs- & WelhnaChtsgeld: r:eisteensFZ”e:iaubce:scie bgereitsde maoglichkeiten oder finanzielle

Ein unterschatzter Wettbewerbsfaktor mehrere Jahre als Fachkraft Unterstiitzung bei der Meister-
gearbeitet, bevor sie die schule kdnnen Betriebe qualifizierte

Zusatzliche Zahlungen wie o lgrlaubsgeld: Meisterpriifung ablegen. Diese Fachkrafte langfristig binden und

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sind Ublicherweise zwischen 50 % Erfahrung flieBt in die Vergiitung gleichzeitig ihre eigene Expertise

far viele Fachkrafte ein entschei- und 100 % eines Monatsgehalts, mit ein. im Unternehmen ausbauen.

dendes Argument bei der Arbeit- oft im Juni ausgezahlt.

geberwahl. Wahrend tarif- 5

gebundene Unternehmen diese e Weihnachtsgeld: °.000¢ "

Sonderzahlungen oft automatisch In vielen Betrieben zwischen ; o€

leisten, ist es fur nicht tarifge- 60 % und 100 % eines Monats- 5.500€ i

bundene Betriebe eine gehalts, meist im November 3

strategische Entscheidung - und gezahlt.

5.000€
eine Mdglichkeit, sich positiv von

der Konkurrenz abzuheben.
4.500€

4.000€
0 5 10 15 20+

Jahre Berufserfahrung
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Gehaltsvariationen zwischen Arbeitgebern:
Ein erheblicher Unterschied

Wahrend sich die Durchschnittsgehalter fir Anlagenmechaniker SHK in den
meisten Branchen innerhalb eines stabilen Rahmens bewegen, zeigen die
tatsachlichen Gehalter je nach Arbeitgeber eine enorme Spannweite.

Die am besten zahlenden Unternehmen bieten bis zu 151 % des
Durchschnitts — das entspricht Gehaltern von bis zu 6.030 € pro Monat.
Auf der anderen Seite gibt es Betriebe, die deutlich darunter liegen und nur
71 % des Durchschnitts zahlen, also rund 2.839 € monatlich.

minimum @ maximal
2.839€ 3.999 € 6.030€

Z
Ay

Diese Unterschiede entstehen durch verschiedene Faktoren:
UnternehmensgrdBe, Spezialisierung, Tarifbindung und strategische Perso-
nalpolitik. GroBe Industriebetriebe oder stark wachsende Technologieunter-
nehmen investieren oft gezielt in hohe Gehalter, um qualifizierte Fachkrafte
langfristig zu binden. Kleinere Unternehmen oder solche, die in stark um-
kampften Markten agieren, setzen hingegen eher auf wirtschaftliche Effizienz
und optimierte Personalkosten.

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025
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Was bedeutet das fiir Arbeitgeber?

Am Ende ist es jedem Unternehmen selbst Uberlassen, wo es sich innerhalb
dieser Spannbreite positioniert. Spitzengehalter sind nicht flr alle Betriebe
notwendig, aber wenn Sie gezielt attraktiv fir Fachkrafte sein méchten, kann
es sich lohnen, den Marktdurchschnitt zu Gbertreffen.

Falls Inr Unternehmen aktuell unter dem regionalen Durchschnitt oder dem
brancheniblichen Gehalts-niveau liegt, bedeutet das nicht zwangslaufig
einen Wettbewerbs-nachteil — aber es erfordert eine durchdachte Strategie.
Mitarbeit-ervorteile wie Weiterbildungen, flexible Arbeitszeiten, Firmen-
fahrzeuge oder erfolgsabhangige Boni kdnnen eine entscheidende Rolle
spielen, um Bewerber dennoch fur sich zu gewinnen und langfristig zu
binden.

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025 | 19



Montagekosten: Ein Hebel fiir h6here Gehalter

Neben dem Grundgehalt haben Anlagenmechaniker SHK eine zusatzliche
Maoglichkeit, ihr Einkommen spurbar zu steigern: Montageeinsatze.
Arbeiten auBerhalb des Betriebs - sei es auf Baustellen, bei Kunden oder
auf langerfristigen Projekten — gehen oft mit Zusatzvergiitungen einher.
Diese konnen das Monatsgehalt erheblich erhohen und machen
Montageeinsatze flr viele Fachkrafte besonders attraktiv.

Zusatzvergiitung fiir Montagetatigkeiten

Arbeitnehmer, die regelmaBig unterwegs sind, erhalten flr ihren Einsatz
auBerhalb des Betriebs eine Ausl6se, die im Arbeitsvertrag festgelegt sein
muss. Die genaue Gestaltung dieser Zahlungen variiert von Unternehmen
zu Unternehmen. Haufige Modelle sind:

e Fester Zuschlag pro Tag:
Eine pauschale Summe fir jeden Tag auf Montage.

e Zuschlag als Prozentsatz des Stundenlohns:
Oft zwischen 125 % und 150 % des regularen Stundenlohns.

e Kombination aus beidem:
Ein fester Betrag pro Tag plus ein erhéhter Stundenlohn.

Unterkunfts- und
Verpflegungskosten:
Wer tibernimmt was?

Ein weiterer Kostenpunkt bei
Montagetatigkeiten ist die
Unterbringung. Hier gibt es
verschiedene Modelle:

e Die Firma bucht direkt ein Hotel
oder eine Unterkunft — in
diesem Fall muss sich der
Mitarbeiter um nichts kimmern.

e Der Arbeitnehmer erhalt ein
Budget fiir Ubernachtungen
und kann selbst entscheiden,
wo er Ubernachtet.

Auch Lebenshaltungskosten,
insbesondere Verpflegung, sind ein
wichtiger Aspekt. In Deutschland
gibt es gesetzlich festgelegte
Pauschalen flr Verpflegungs-

Montage als
Karriereoption:
Nicht flir jeden attraktiv

Wahrend manche Fachkrafte
gezielt nach Montagetatigkeiten
suchen, um ihr Gehalt signifikant zu
steigern, bevorzugen andere eine
stabilere, standortgebundene
Arbeit. Unternehmen, die regel-
maBig Montageeinsatze haben,
sollten daher bereits in ihren
Stellenausschreibungen klar
kommunizieren, welche Zusatz-
vergutungen und Vorteile sie
bieten.

mehraufwand, die eine
Orientierung bieten. Diese Betrage
unter-scheiden sich jedoch in
anderen Landern - in der Schweiz
oder Osterreich sind die Kosten oft
héher. Arbeitgeber sollten dies
berlcksichtigen, wenn sie
Montageeinsatze im Ausland
planen.

Diese Regelungen sorgen daflir, dass sich Montageeinsatze finanziell lohnen.
Gleichzeitig bleibt die Entscheidung, wie hoch die Ausldse ausfallt, in den
Handen des Arbeitgebers — ein wichtiger Faktor, der die Attraktivitat eines
Unternehmens flr Fachkrafte beeinflussen kann.
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Fertigstellungsboni als
zusatzlicher Anreiz

Eine weitere Moglichkeit, Monteure
zu motivieren, sind Fertigstellungs-
boni. Unternehmen kdnnen
leistungsabhangige Pramien
zahlen, wenn Projekte besonders
effizient oder termingerecht
abgeschlossen werden.

Diese Boni kdbnnen entweder:

e Pauschal pro Projekt gezahlt
werden oder

¢ anindividuelle Leistung
gekoppelt sein (z. B. Anzahl der
geleisteten Montageeinsatze).

Fazit: Montage als
Einkommensbooster

Fur Fachkrafte, die bereit sind, auf
Montage zu arbeiten, kann sich das
Gehalt durch Montageeinsatze
erheblich steigern. Unternehmen
konnen diese Einsatze gezielt
nutzen, um Fachkréfte zu ge-
winnen und zu motivieren - sei es
durch attraktive Tagespauschalen,
erhéhte Stundenséatze oder
zusatzliche Pramien. Entscheidend
ist, dass die Regelungen klar
kommuniziert werden, sodass
sowohl Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer von der Flexibilitat
und den finanziellen Vorteilen
profitieren kdnnen.

Der Gehaltsreport flir Anlagenmechaniker SHK 2025

Uberstunden: Ein
wichtiger Faktor nicht
nur bei Montage-
tatigkeiten

Bei Montageeinsatzen sind
Uberstunden die Regel. Da sich die
Mitarbeiter ohnehin weit entfernt
vom Wohnort befinden und weniger
Freizeitmoglichkeiten haben, wird
die zusatzliche Arbeitszeit oft
bewusst genutzt, um mehr zu
verdienen.

Gesetzliche Vorgaben zur
Arbeitszeit setzen hier jedoch klare
Grenzen. Pro Woche durfen
Beschéaftigte maximal 60 Stunden
arbeiten, solange im Schnitt Gber
sechs Monate 48 Stunden nicht
uberschritten werden.
Unternehmen sollten dies bei der
Einsatzplanung berlcksichtigen,
um gesetzeskonform zu handeln.
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Vergiitung von Uberstunden:
Welche Modelle gibt es?

o Zeitausgleich:
Uberstunden werden durch
zusatzliche freie Tage
ausgeglichen.

e Monetare Vergiitung:
Die Auszahlung erfolgt mit
Zuschlagen, die oft zwischen
20 % und 50 % des Stunden-
lohns liegen.

Wie hoch der Zuschlag ausfallt,
entscheidet das Unternehmen
selbst - Ubliche Modelle sehen
entweder 1,2- bis 1,5-fache
Stundenldéhne oder feste Betrage
pro Uberstunde vor.

Attraktive Uberstundenregelungen
helfen, Fachkrafte zu motivieren.
Wer Montageeinsatze mit
transparenter Vergttung und klar
geregeltem Zeitausgleich
kombiniert, macht sich als
Arbeitgeber deutlich attraktiver.



Die wichtigsten
Mitarbeitervorteile
fur Fachkrafte

Wenn Sie |hr Mitarbeiterangebot so wettbewerbsfahig wie moglich
gestalten mdéchten, sollten Sie mit modernen Vorteilen werben. Um Ihnen
den bestmdglichen Uberblick dartiber zu geben, welche Vorteile
besonders gefragt sind, haben wir unsere 150.000 Nutzer in diesem
Bericht in fuUnf Altersgruppen kategorisiert — dieses Mal jedoch nicht nach
Berufserfahrung, sondern nach Alter. So kénnen Sie genau nachvollziehen,
welche Vorteile flr welche Altersgruppen am wichtigsten sind, und lhr
Angebot sowie lhre Stellenausschreibungen entsprechend anpassen.

Am Ende des Berichts erwartet Sie ein Bonus: eine ausfuhrliche Liste der
beliebtesten Mitarbeitervorteile unserer Kunden. Damit haben Sie alle
Werkzeuge an der Hand, um ein exzellentes und attraktives Angebot zu
erstellen und lhren Betrieb auf dem Arbeitsmarkt so wettbewerbsfahig wie
moglich zu gestalten.

E \

=) \/

S

=

Alter
Unter 18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-63

. . . Servicefahrzeug mit

. Gehalt Aufstiegschancen [ Gute Einarbeitung

nach Hause nehmen
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Altersgruppe 18-24

Diese Altersgruppe kommt
manchmal auch schon unter 18
Jahren als Auszubildende in den
Betrieb. Wenn man diese jungen
Handwerkenden fragt, was ihnen an
ihrem Arbeitgeber am wichtigsten
ist, dann steht das Gehalt ganz
oben auf der Liste.

Diese Altersgruppe kommt
manchmal auch schon unter 18
Jahren als Auszubildende in den
Betrieb. Wenn man diese jungen
Handwerkenden fragt, was ihnen an
ihrem Arbeitgeber am wichtigsten
ist, dann steht das Gehalt ganz
oben auf der Liste.

Das Firmenfahrzeug mit nach
Hause nehmen zu kdnnen, ist
bereits in dieser Gruppe ein
wichtiges Thema und wird dies
auch in allen Altersgruppen
bleiben.

Generell sind alle Faktoren eher
darauf ausgerichtet, eine Karriere
mit Perspektive aufzubauen. Das
wird mit attraktiven Weiter-
bildungsmoglichkeiten stark
gefordert. Sehr erfolgreich
gestaltet sich auch das Erwahnen
von guten Aufstiegsmaéglichkeiten.

Uberdurchschnittliches Gehalt

Weiterbildung

Fahrzeug mit nach Hause nehmen

Griindliche Einarbeitung

Gute Aufstiegmaoglichkeiten
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Altersgruppe 25-34

Auch bei Berufseinsteigern, die
bereits einige Jahre Arbeits-
erfahrung gesammelt haben, bleibt
das Gehalt die wichtigste Prioritat.

Diese Altergruppe legt bereits ein
gréoBeres Augenmerk auf Komfort.
Deswegen finden wir hier auf dem
zweiten Platz den Vorteil, das
Firmen-fahrzeug mit nach Hause
nehmen zu dlrfen.

Die Karriereambition bleibt aber
bestehen — Weiterbildungen und
Aufstiegsmoglichkeiten sind
weiterhin sehr erwiinscht. Legen
Sie Wert darauf, dass diese
Moglichkeiten detailliert in lhren
Stellenausschreibungen beworben
werden.

In diesem Karriereabschnitt tritt
erstmals der ausdruckliche Wunsch
nach einem Firmenwagen mit 1%-
Regelung auf. Dieser Wunsch wird
ab jetzt dauerhaft bestehen.

Uberdurchschnittliches Gehalt

Fahrzeug mit nach Hause nehmen

Weiterbildung

Grindliche Einarbeitung

Firmenwagen mit 1%-Regel

Altersgruppe 35-44

Ab 35 Jahren verlieren die
Aufstiegsmoglichkeiten an
Bedeutung und sind nicht mehr
unter den finf meistgewilinschten
Mitarbeitervorteilen vertreten. Der
wichtigste Vorteil ist jetzt
praktischer Natur: das Fahrzeug,
das man mit nach Hause nehmen
kann. Gehalt spielt weiterhin eine
wichtige Rolle, verliert jedoch ab
diesem Punkt an Bedeutung.

Fahrzeug mit nach Hause nehmen
Uberdurchschnittliches Gehalt
Weiterbildung

Griindliche Einarbeitung

Firmenwagen mit 1%-Regel
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Viele Fachkrafte befinden sich zu
diesem Zeitpunkt auf dem Hohe-
punkt ihrer Karriere oder haben
diesen in greifbarer Nahe. Der
Wunsch nach Weiterbildungen
besteht aber weiterhin. Sie kdnnen
hier insbesondere punkten, wenn
Sie eine Schulung zum Meister
anzubieten.

An flnfter Stelle steht erneut der
Firmenwagen mit 1%-Regel. Um
wettbewerbsfahig zu bleiben, sollte
dies ein fester Bestandteil Ihrer
Vorteile sein.
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Altersgruppe 45-54

In der Altersgruppe der 45- bis 54-
Jahrigen rutscht das Gehalt weiter
ab, und die griindliche
Einarbeitung bei einem neuen
Arbeitgeber tritt in den
Vordergrund.

Je mehr Sie dies in |hren
Stellenausschreibungen
verdeutlichen, desto besser stehen
Ihre Chancen, den passenden
Mitarbeiter zu finden.

Diese Altersgruppe legt deutlich
mehr Wert auf einen gut
organisierten Arbeitgeber, bei dem
ein geregelter Arbeitsablauf
gewahrleistet ist. Planbarkeit und
Verlasslichkeit sind flr die meisten
Fachkrafte in diesem Alters-
abschnitt von groBer Bedeutung.

Die weiteren Faktoren verandern
sich im Vergleich zur vorherigen
Kategorie kaum. Weiterbildungen
bleiben weiterhin interessant, und
der Firmenwagen ist erneut auf
Platz 5 zu finden.

Griindliche Einarbeitung

Fahrzeug mit nach Hause nehmen

Uberdurchschnittliches Gehalt

Weiterbildung

Firmenwagen mit 1%-Regel
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Altersgruppe 55-64

Im letzten Karriereabschnitt zeigt
sich deutlich, dass es im Laufe der
Karriere zunehmend um Komfort
und personliche Interessen geht,
anstatt nur ums Geldverdienen. Das
Gehalt fallt komplett aus den Top 5
heraus, und zum ersten Mal tritt der
Mitarbeitervorteil Interessante
Aufgaben in den Vordergrund.

Neben dem wichtigsten Punkt, der
grundlichen Einarbeitung, schatzen
Fachkrafte in diesem Alter vor allem
die Mdglichkeit, das
Arbeitsfahrzeug mit nach Hause zu
nehmen, von zu Hause aus starten
zu durfen und ein eigenes Fahrzeug
uber den Arbeitgeber beziehen zu
kdnnen.

~
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Auch wenn Interessante Aufgaben
fir manche als Selbst-
verstandlichkeit erscheinen mogen,
kénnen Sie nur profitieren, wenn Sie
diesen Vorteil in lhren
Ausschreibungen detailliert
hervorheben.

Griindliche Einarbeitung

Fahrzeug mit nach Hause nehmen

Von Zuhause starten

Interessante Aufgaben

Firmenwagen mit 1%-Regel
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Junge Menschen locken Sie mit Gehalt,
aber es wird mit der Zeit unwichtiger.

Fiir Menschen bis 34 ist das Gehalt der wichtigste Faktor bei der
Bewertung des Arbeitgebers. In dieser Zeit ist es Fachkraften besonders
wichtig, ein gutes Gehalt zu erzielen, um im Leben FuB fassen, kleine
Traume erflllen und fr eine Familie vorsorgen zu kdnnen. Nach dem 34.
Lebensjahr spielt das Gehalt immer mehr eine untergeordnete Rolle und
wird mit jeder Erfahrungsstufe unbedeutender. Fur Mitarbeiter ab 55 spielt
das Gehalt keine allzu gro3e Rolle mehr.

Erfahrene Arbeitskrafte wissen
eine gute Einarbeitung zu schatzen

Wahrend die grindliche Einarbeitung fur Mitarbeiter unter 18 Jahren noch
als vergleichsweise wichtig eingeschatzt wird, gerat dieser Faktor mit
zunehmendem Alter weiter in den Hintergrund. Ab einem Alter von 35
Jahren gaben Fachkrafte interessanterweise an, dass eine gute
Einarbeitung flr sie sehr wichtig ist. Wichtiger als den 25-Jahrigen! Die
grundliche Einarbeitung entwickelt sich von dieser Altersgruppe an zum
wichtigsten Kriterium ab einem Alter von 45 Jahren und bleibt dort bis zum
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt.
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Der Wunsch nach Komfort
wird mit dem Alter gréBBer

Wahrend das Streben nach mehr Gehalt mit dem Alter eher abnimmt,
auBert sichimmer mehr der Wunsch danach, die Arbeit besser mit dem
Leben vereinen zu kdnnen. So wird mit dem Alter immer wichtiger, das
Firmenfahrzeug mit nach Hause nehmen zu kdnnen. In der Altersgruppe
der 35-44 Jahrigen ist dies sogar der wichtigste Aspekt. Hier beginnt
auch der ausdrtickliche Wunsch des Startens vom eigenen Zuhause, und
nicht vom Betrieb. Dieser Wunsch vergroBert sich ab dieser Altersstufe.

v

Die gro3e Mitarbeitervorteilsliste

Es gibt neben den sechs genannten Vorteilen noch viele weitere, die flr
Ihre Stellenausschreibungen interessant sein kdnnten. Bei Vorteilen
empfehlen wir, sowohl auf Qualitat als auch auf Quantitat zu achten.
Unterstitzen Sie |hre starksten Vorteile mit mehreren kleineren, um
moglichst viele Bewerber anzusprechen.

Dazu teilen wir mit Ihnen eine ausfihrliche Liste von Vorteilen, die unsere
Partner anbieten. Lassen Sie sich inspirieren!
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Bewerbermagnet: Attraktive Vorteile,
die Kandidaten begeistern

N

Ausstattung

Anlagenmechaniker SHK
finden mit PowerUs

Erhalten Sie Zugriff auf unser Netzwerk von tiber 150.000 wechselwilligen
Handwerkenden. PowerUs ist die innovative Plattform, mit der lhr
Recruiting-Team hochqualifizierte Elektroniker und Anlagenmechaniker
SHK direkt finden und einstellen kann.

Arbeitsatmosphare

e Firmenhandy, -laptop und -fahrzeug
* Bike-Leasing

¢ Kurze Entscheidungswege
und flache Hierarchien

* Hochwertiges Werkzeug (z. B. Makita, Hilti, Bosch) o Teamevents und

o Qualitative Arbeitskleidung (z. B. Engelbert Strauss) gemeinschaftliche

« Bereitstellung von Fahrzeugen Aktivitaten

 Innovatives Arbeitsumfeld

» Positives Betriebsklima

Wir sind stolzer Wachstumstreiber

fur BranchengroéBBen wie:
Entwicklungsméglichkeiten

* Umfangreiche Weiterbildungsmaéglichkeiten
e Strukturiertes und zentrales Onboarding
e Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

Inkdusion »PowerUs ist unser wichtigster Wachstumspartner

« Offen fur Berufseinsteiger geworden. Mit nahezu keinem Aufwand kénnen wir

o Zukunftssichere und anspruchsvolle Tatigkeit

Karriere- und Aufstiegschancen
Unterstiitzung bei Schulungen fiir neue Aufgaben

o Offen flir Quereinsteiger
o Perspektiven fiir
Meisterpositionen

o

Flexibilitat

Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit
38-Stunden-Woche
Zuséatzlicher Urlaub / 4-Tage-Woche

Sicherheit

* Unbefristetes Arbeitsverhéltnis
» Sicherer Arbeitsplatz
e Zuschuss zur privaten Krankenversicherung

planbar und schnell neue Mitarbeiter einstellen -
auch wenn kurzfristig groBe Auftrage dazukommen.”

[ 4 Lucas Althammer
Service4Charger GmbH

(x;;) Geschaftsfiihrer

»Mit unserem PowerUs Profil konnten wir

innerhalb kurzer Zeit viele schwierige Stellen

besetzen und deutlich mehr Auftrage

¢ Arbeitsbeginn direkt von zu Hause e Hohe Sicherheitsstandards
« Vereinbarkeit mit Techniker- / « Private Unfallversicherung abwickeln.”
Meisterschule * Betriebliche Altersvorsorge .
 Keine Wochenendarbeit o Fahrsicherheitstraining ® Florian Aydt
« Individuelle Vorsorge-Checks ™~ %= FE Energiesysteme GmbH
o Geschéftsfuhrer

&

Zusatzleistungen
o Fahrzeit wird als Arbeitszeit angerechnet e Zuschuss fir Familie und Kinder - . P
« Pramienprogramm fiir « Kostenlose Fitness-Mitgliedschaft BAUI-R I[ Caverion % DPS CNGIC Enpal
Mitarbeiterempfehlungen ¢ Deutschlandticket
« Hinterbliebenenversorgung (z. B. ENGIE Care) » Kantine und Verpflegung
« Aktienprogramme und Mitarbeiteraktien « Uberstundenausgleich @ N » HELLO 00 /‘ RS @ ST
¢ Jahressonderzahlungen e Gewinnbeteiligung e 4&. FRESH octopusenergy €7 Group
o Rabatte bei vielen Marken und Shops
o Zentrale Lage mit kostenlosen Parkplatzen
- i /UN =X
thermon Y VIESMANN YUN=X
O thermondo (%) Vaillant S WISAG TRAFFIC
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Fachkrafte einstellen mit
Jetzt testen der fuhrenden Jobplattform

Sie sind interessiert an einer Gerne spricht ein Mitarbeiter fﬁ r Handwerkende

Zusammenarbeit? Erstellen Sie personlich mit Ihnen daruber, wie

jetzt eigenstandig lhr Firmenprofil Sie mit PowerUs lhre

und schalten Sie lhre stellen online Einstellungsziele erreichen kbnnen Mehr erfahren Jetzt Job schalten
- oder vereinbaren Sie eine - egal ob 2-Mann-Unternehmen

Beratung. oder 50 Mitarbeitende.

Kandidat - Weimar

® 99423 -20km weit entfernt
&. Anlagenmechaniker SHK

3¢ 14 Jahre Berufserfahrung

& Fuhrerschein B

(] Deutsch - Muttersprache

Aktiv vor 4 Tagen & Nachric

G

Kandidat - Wuppertal

© 42119 - 2km weit entfernt

Kandidat - Berlin Mitte
™. Elektroniker flir Betriebstechnik

©® 10245 - 30km weit entfernt

2& 35 Jahre Berufserfahrung

&, Elektroniker fiir Energie- und Geb...

& FUhrerschein BE

2& 12 Jahre Berufserfahrung

(] Deutsch - Muttersprache

& FUhrerschein B

{3 Deutsch - Muttesprache

Aktiv vor 9 Tagen ™ Nachricht

Aktiv vor 3 Tagen ™ Nachricht


https://partner.powerus.de/signup?utm_source=leadgen&utm_campaign=salary_report_shk
https://partner.powerus.de/mitarbeitersuche?utm_source=leadgen&utm_campaign=salary_report_shk

& PowerUs

150.000+ 4.000+

Fachkréafte auf unserer Plattform neue Registrierungen pro Monat

1.000+ Jeden Tag

Kunden. Von Familienbetrieb finden Fachkréafte mit unserer
bis zum Weltkonzern Hilfe einen neuen Job

» PowerUs

© 2025
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