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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Kodeks Antykorupcyjny dla PRESS GLASS okreéla procedure dotyczacg postepowania w sytuacji
wystapienia dziafar korupcyjnych, tapdwkarstwa oraz konfliktu intereséw, jak réwniez przeciw-
dziatania oraz zapobiegania w przysztosci zdarzeniom o podobnym charakterze.

§2
Uzyte w Kodeksie Antykorupcyjnym okreslenia oznaczaja:

Korupcja Naduzycie stanowiska w celu uzyskania prywatnych korzysci. Korupcjg jest obie-
Cywanie, proponowanie, wreczanie, zagdanie, przyjmowanie przez jakakolwiek
osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej,
niemajatkowej lub innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkgji wynikajacej
z zajmowanego stanowiska lub w toku dziatalnosci gospodarcze).

tapowka Korzysci, najczesciej finansowe, wreczane osobie lub grupie 0séb dla osiggniecia
okreslonego celu.

Pracodawca PRESS GLASS Holding S.A. oraz PRESS GLASS Sp. z 0.0.

Konflikt Sytuacja, w ktorej interesy osobiste (finansowe, zawodowe, rodzinne) pracownika
interesow lub partnera biznesowego sg sprzeczne z interesami pracodawcy.

4 | KODEKS ANTYKORUPCYJNY | © COPYRIGHT BY PRESS GLASS

Pracownik

Komisja
Etyki

Osoba pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

Organ powotany przez pracodawce w ramach wdrozonego Kodeksu Postepowania
do rozpatrywania zgtoszonych naruszen i nieprawidtowosci zasad opisanych
w Kodeksie, w tym opisanych w niniejszym Kodeksie.
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DZIALANIA KORUPCYJNE
| t APOWKARSTWO

§3

1. Dziatania korupcyjne i tapdwkarstwo to zachowania, ktére prowadza do podejmowania decyzji
biznesowych w sposéb nieetyczny, nieobiektywny, niezgodny z uczciwg konkurencja. Obejmuija
takie kwestie jak sktadanie obietnic biznesowych w zamian za korzysci finansowe, rzeczowe lub
inne, ktére moga by¢ uznane za przestepstwo korupcyjne lub tapdwkarstwo.

2. W PRESS GLASS zakazane sg wszelkie formy dziatania o charakterze korupcyjnym oraz tapdwkarstwo
w kontaktach pracownikdw z partnerami biznesowymi oraz innymi pracownikami. Niedopuszczalne
sq dziatania lub nakfaniania do dziatania, wynikajace z naduzycia petnionej funkgji lub posiadanych
uprawnien, w celu uzyskania wtasnych korzysci.

3. Zabronione jest rowniez dokonywanie i przyjmowanie korupcyjnych ptatnosci przez jakiekolwiek
podmioty zewnetrzne dziatajace w imieniu PRESS GLASS.
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WRECZANIE ORAZ )
PRZYJMOWANIE PREZENTOW

§4

Pracodawca nie zabrania dziatari obopdinej goscinnosci w obszarze swojej dziatalnosci jakimi sa
wreczanie oraz przyjmowanie prezentow, gdyz sg to dziafania powszechnie stosowane w relacjach
handlowych. Jednak kazdy pracownik firmy musi by¢ transparentny i bardzo ostrozny w przyjmowaniu
i dawaniu prezentéw lub innych korzysci, i powinien przestrzegac ponizszych zasad:

1. Zabronione jest oferowanie i przyjmowanie korzysci w postaci pieniedzy.

2. Prezenty iinne korzysci zawsze sg wreczane i przyjmowane za zgoda bezposredniego przetozonego
lub przetozonego wyzszego szczebla, w sposob transparentny i otwarty.

3. W przypadku watpliwosci co do tego, czy prezent lub inna korzys¢ s bezprawne, nalezy zawsze
powstrzymac sie od ich przyjecia lub wreczenia.
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KONFLIKT INTERESOW PRZECIWDZIALANIE ZACHOWANIOM
- NIEPOZADANYM

§5
§6

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do identyfikowania potencjalnego konfliktu intereséw.

Pracodawca podejmuje wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace

2. Konfliktu intereséw ma miejsce, gdy pracownik lub bliskie mu osoby posiadaja osobiste, finansowe na przeciwdziataniu zachowar niepozadanych opisanych w niniejszym Kodeksie

lub handlowe interesy, ktore mogg wptywac lub sprawia¢ wrazenie wptywania na obiektywno$¢

olegajgce w szczegdlnosci na:
podejmowanych decyzji podczas wykonywania obowiazkow. PR ;

1. Promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami postaw i zachowan, w szcze-

3. Transparentnosc¢ pracownikow jest niezbedna do zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania G o . . .
golnosci poprzez takie dziatania jak: proces onboardingu, szkolenia, spotkania,

nimi, jak réwniez do przeciwdziatania ryzyku ich wystapienia. kampanie informacyjne (maile, plakaty, posty, intranet).

4. Po powzieciu wiadomosci o rzeczywistym lub potencjalnym konflikcie intereséw pracownik o . . .
P € yWisty P jainy P 2. Upowszechnianiu wiedzy na temat zachowan niepozadanych oraz metod

zapobiegania ich wystepowania, poprzez takie dziatania jak: szkolenia, spotkania,
kampanie informacyjne (maile, plakaty, posty), quizy z pytaniami.

powinien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub
przetozonego wyzszego szczebla i powstrzymac sie od wszelkich dziatart do czasu uzyskania
wyraznej zgody, ewentualnie z zastrzezeniem spetnienia okre$lonych warunkéw, pozwalajacych

na takie dziatanie. 3. Monitorowaniu stosowania Kodeksu Antykorupcyjnego w praktyce, w szczegol-
nosci poprzez takie dziatania jak: badania satysfakcji, funkcjonowanie Kodeksu
Postepowania umozliwiajacego zgtoszenie postepowan niepozadanych.

R - olO=

8 | KODEKS ANTYKORUPCYJNY | © COPYRIGHT BY PRESS GLASS N PRESSGLASS | 9



ZGEASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI
| ZACHOWAN NIEPOZADANYCH

§7

1. Kazdy pracownik, ktéry zaobserwowat zachowania niepozadane opisane w niniejszym Kodeksie,
lub ma podejrzenia o ich zaistnieniu, lub ktérego one dotycza powinien niezwtocznie podjac
dziafania tzn. zwrécic sie bezposrednio do Komisji Etyki dziatajacej w firmie lub wysta¢ wiadomo$¢
na adres e-mail: compliance@pressglass.com. Procedura zgtaszania naruszen i watpliwosci zostata
szczegotowo opisana w obowigzujgcym w firmie Kodeksie Postepowania.

2. Naruszenie zasad niniejszego Kodeksu moze by¢ zgtoszone imiennie lub anonimowo.

3. Naruszenie zasad moze zostac¢ rowniez zgtoszone przez naszych partneréw biznesowych poprzez
strone www.pressglass.com.

4. Niedopetnienie obowigzku zgtoszenia naruszen tj. kazda zwtoka lub niezgtoszenie zachowan
niepozadanych moze réwniez stanowi¢ naruszenie prawa i zasad postepowania w firmie.

5. Pracownicy powinni zwracac¢ réwniez uwage i informowac na biezaco o okolicznosciach
sugerujacych sprzeczne z zasadami niniejszego Kodeksu dziatania partneréw biznesowych.
Komisja Etyki po powzieciu takiej informacji niezwtocznie podejmuje czynnosci majace na celu

O O O
(0 0 )

zweryfikowanie wskazanych okolicznosci i podjecie decyzji co do dalszej wspotpracy z danym
partnerem biznesowym.

6. Pracodawca wyciagnie konsekwencje w stosunku do oséb, ktore:

a. beda zachowywaty sie niezgodnie z niniejszym Kodeksem,
b. beda prowadzity dziatania odwetowe wobec pracownikéw, ktérzy zgtosili naruszenie zasad
opisanych w niniejszym Kodeksie.

7. Dane osobowe pracownika zgfaszajacego naruszenia oraz dane osobowe innych oséb przetwarzane
w zwigzku ze wszczetym przez pracodawce postepowaniem wyjasniajgcym podlegajg ochronie
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1.Wszyscy pracownicy firmy majg obowigzek zapoznania sie z trescig Kodeksu Antykorupcyjnego
oraz przestrzegania zasad w nim zawartych.

2. PRESS GLASS oczekuje przestrzegania zasad opisanych w niniejszym Kodeksie rowniez od wszystkich
swoich partneréw biznesowych.

3. Wz6r odwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu Antykorupcyjnego stanowi
Zafacznik nr 1 do niniejszego Kodeksu. Partnerzy biznesowi moga zapoznac sie z trescig dokumentu
na stronie: www.pressglass.com.

§9

W sprawach nieuregulowanych Kodeksem Antykorupcyjnym do postepowania przed komisjg stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu Karnego.

§10

Zasady, prawa i obowigzki zawarte w niniejszym Kodeksie obowigzujg w catej firmie PRESS GLASS
i moga roznic sie w poszczegolnych panstwach, w ktorych PRESS GLASS posiada swoje lokalizacje.
Nasi pracownicy i partnerzy biznesowi w celu zapewnienia zgodnosci z prawem obowigzujacym
w poszczegolnych krajach powinni zasiegna¢ porady i wsparcia ze strony radcy prawnego firmy.
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